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TiITULO |

INTRODUGCAO GERAL

Art. 1° O presente Regimento Geral € o documento disciplinar das atividades da
Universidade Federal do Espirito Santo, nos planos académico e administrativo,
encerrando todos os aspectos comuns da vida universitaria.



TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

SUBTITULO |

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Capitulo |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 2° Sa0 6rgaos da Administragao Superior da Universidade Federal do Espirito
Santo:

I. Conselho Universitario;

[I. Conselho de Ensino e Pesquisa;
[ll. Conselho de Curadores;

IV. Reitoria.

Paragrafo unico — Os orgaos enumerados neste artigo terdo regimentos proéprios,
atendidas as normas estatutarias e as de ordem geral mencionadas no presente
Regimento.

Capitulo Il

DOS ORGAOS COLEGIADOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 3° Os 6rgaos colegiados funcionardo com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, deliberando com a maioria simples, ressalvados os casos de quorum
especifico expresso no Estatuto da Universidade.

§ 1° A participagéo nas reunides dos orgaos colegiados, cujos trabalhos preferem
as demais atividades, € obrigatdoria para os membros a eles pertencentes.

§ 2° A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira o
funcionamento dos érgaos colegiados.

Art. 4° As reunides dos 6rgaos colegiados devem ser convocadas por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo constar da convocagao a
pauta dos trabalhos.

Paragrafo unico — Nos casos de urgéncia sera dispensado o intersticio de 48
(quarenta e oito) horas e a convocagao nao se fara, obrigatoriamente, por escrito,
sendo apreciada na reunido somente a matéria que tenha motivado a convocagao.



Art. 5° Nenhum membro de 6rgao colegiado podera participar de discussdes nem votar
em matérias que, direta ou indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares,
do seu cdnjuge ou descendentes, ascendentes ou colaterais até o terceiro grau.

Art. 6° Os oOrgaos colegiados da Administracdo Superior definirdo, em Regimento
préprio, as normas do seu funcionamento.

Capitulo Il
DA REITORIA

Art. 7° A Reitoria é o Orgédo executivo da Administracdo Superior da Universidade
Federal do Espirito Santo encarregado de supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades universitarias.

Art. 8° A Reitoria sera exercida pelo Reitor, na forma do que dispde o Estatuto da
Universidade Federal do Espirito Santo, e suas atividades seréo implementadas através
de 6 ( seis ) Sub-Reitorias e 1 ( uma ) Superintendéncia da Planta Fisica.

Art. 9° O Reitor designara as areas administrativas que estardo sob o controle e a
coordenacao do Vice-Reitor.

Art. 10. A Reitoria contara, além de outros érgdos, com uma Procuradoria Geral, um
Gabinete e uma Secretaria.

Art. 11. A Reitoria definira, em regimento proprio, aprovado pelo Conselho
Universitario, a competéncia, atribuigdes e responsabilidade de todos os 6rgédos a ela
subordinados.

Capitulo IV

DAS SUB-REITORIAS

Art.12. Havera 06 (seis) Sub-Reitorias a saber:

I. Sub-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento;
[l. Sub-Reitoria Académica;

I1l. Sub-Reitoria Administrativa;

IV. Sub-Reitoria Comunitaria;

V. Sub-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo;

VI. Sub-Reitoria de Extensao.

Paragrafo unico. As Sub-Reitorias gozardo de autonomia nas areas de suas
competéncias.

Art. 13. As Sub-Reitorias serdo exercidas por Sub-Reitores, designados pelo Reitor
dentre os Professores da Universidade, mediante prévia aprovacdo do Conselho
Universitario.



Art. 14. Compete aos Sub-Reitores:

I.  colaborar com os érgaos da Administragdo Superior na definigdo da politica da
Universidade;

II.  exercer acado disciplinar na esfera de sua competéncia, submetendo seus atos a
autoridade do Reitor;

[ll.  baixar atos normativos tendo em vista o melhor rendimento das atividades na
esfera de sua competéncia;

IV. colaborar com os 6rgdos da Administragdo Superior, as unidades de ensino,
pesquisa e extensdo e os Orgdos Suplementares, segundo suas areas e esferas de
competéncia;

V. executar, supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades ligadas a
administracdo do pessoal, do material e das finangas relacionadas, respectivamente,
com cada uma das Sub-Reitorias;

VI. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Art. 15. A funcdo de Sub-Reitor devera ser exercida no regime de tempo integral.

Art. 16. Os Sub-Reitores deverado reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por
més e, extraordinariamente, quantas vezes for julgado necessario, para entrosamento e
relacionamento de suas atividades, visando a dar a Universidade um funcionamento
global e harmonioso.

Paragrafo tnico. As reunides dos Sub-Reitores serdao convocadas e presididas pelo
Reitor.

Art. 17. Além das 06 (seis) Sub-Reitorias mencionadas no art. 12 deste Regimento,
havera uma superintendéncia da Planta Fisica, cujas atribuicbes serdo estabelecidas
pelo Conselho Universitario, mediante proposta do Reitor.
SUBTITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DOS CENTROS UNIVERSITARIOS
Capitulo |
DOS CENTROS

Art. 18. Os Centros sdo as unidades do ensino, da pesquisa e da extensdo nos seus
respectivos campos de conhecimento.

Art. 19. Os Centros universitarios sdo subordinados ao Reitor e vinculados a cada um
dos Sub-Reitores nas suas atividades homologas.

Art. 20. As unidades de pesquisa e 0 ensino basico que constituem um sistema comum
a toda a Universidade sao as seguintes:

a) Centro de Estudos Gerais;
b) Centro de Artes;



c) Centro de Ciéncias Exatas.

Paragrafo unico — As unidades a que se refere o presente artigo encarregar-se-ao,
além dos estudos basicos, do ensino ulterior correspondente.

Art. 21. As unidades de ensino profissional e pesquisa aplicada séo as seguintes:

a) Centro Tecnoldgico;

b) Centro agropecuario;

c) Centro Biomédico;

d) Centro de Educacao Fisica e Desportos;

e) Centro de Ciéncias Juridicas e Econ6micas;
f) Centro Pedagdgico.

Art. 22. As unidades referidas nos artigos 20 e 21 deste Regimento dividir-se-do0 em
subunidades denominadas Departamentos.

Art. 23. A administragdo de cada Centro compreende:

[. Um Conselho Departamental,;

[I. Os Departamentos;

[I. Uma Diretoria;

IV. Uma Secretaria, com suas Secdes.

Capitulo Il

DOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

Art. 24. O Conselho Departamental de cada Centro, constituido na forma do art. 43 do
Estatuto da Universidade, sera presidido pelo Diretor do respectivo Centro.

Art. 25. O Conselho Departamental reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas
vezes por més e, extraordinariamente, quantas vezes for julgado necessario.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho Departamental serdo convocadas pelo
Diretor e as extraordinarias pelo Diretor ou a requerimento de 2/3 dos membros
componentes do Conselho.

§ 2° Serao lavradas atas das reunides do Conselho Departamental, consignando
todas as ocorréncias verificadas.

§ 3° Ao Secretario do Centro cabera secretariar as reunides do Conselho
Departamental.

Art. 26. Compete ao Conselho Departamental:

I. elaborar seu préprio Regimento;

II. elaborar o Regimento do Centro, submetendo-o aos érgaos competentes;

[ll. aplicar, no seu ambito, as diretrizes das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo, de conformidade com aquelas estabelecidas nas leis, no
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Estatuto da Universidade, neste Regimento, no Regimento do Centro e nas resolugdes
emanadas dos 6rgaos superiores de Administracao Universitaria;

IV. organizar as listas de seis nomes a serem encaminhadas pelo Reitor ao Ministro
da Educacdo e Cultura, para escolha do Diretor e Vice-Diretor do Centro, conforme
preceitua o Art. 45 do Estatuto da Universidade;

V. apreciar os projetos de pesquisa e os planos de cursos de especializagao,
aperfeicoamento, extensdo e outros do mesmo nivel propostos pelos Departamentos,
encaminhando os projetos de cursos de extensdo a Sub-Reitoria de Extensao e todos
os demais projetos a Sub-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagcdo para anadlise e
posterior aprovacgao;

V1. aprovar o relatorio anual do Diretor do Centro , a ser encaminhado ao Reitor;

VII. emitir parecer sobre os processos de inclusdo de docentes, propostos pelos
Departamentos, nos regimentos de tempo integral e de dedicagdo exclusiva ou outro
regime de trabalho, na forma de legislagdo em vigor;

VIII. constituir as Comissdes de Docentes previstas no inciso Il do Art. 186, no § 2°
do Art. 189: no inciso Ill do Art. 190, na alinea b do Art. 191 e no Art. 195 deste
Regimento;

IX. aprovar o parecer final das Comissdes Julgadoras de concurso para provimento
de cargos de magistério;

X. apreciar recursos de docentes em matéria que tiver sido indeferido pelos
Departamentos;

XI. emitir parecer sobre verificagdo do notério saber, para provimento do cargo de
professor titular, conforme estabelece o paragrafo unico do Art. 193 deste Regimento;

XIl. escolher, em votacdo secreta, dentre os professores em exercicio, o0s
representantes do Centro a que pertencem e seus suplentes no Conselho de Ensino e
Pesquisa conforme preceituam as alineas g e h do paragrafo 1° do Art. 21 e o paragrafo
2° do Art. 21 do estatuto da Universidade;

XIIl. responder as consultas formuladas pelos Departamentos;

XIV. propor os titulos de professor “Honoris-Causa” e professor Emérito, conforme
estabelecem os artigos 136 e 137 do Estatuto da Universidade;

XV. reconhecer as entidades estudantis vinculadas ao Centro;

XVI. opinar sobre as prestacdes de contas das entidades estudantis vinculadas ao
Centro;

XVII. apreciar os planos das necessidades de treinamento do pessoal docente,
elaborados pelos Departamentos;

XVIIl. opinar sobre os pedidos de afastamentos de docentes para docentes para
viagens de estudo, participagdo em congressos, simposios e outros conclaves;

XIX. encaminhar ao Conselho Universitario, por decisao de 2/3 (dois tergo) de seus
membros, proposta de destituicdo de Diretor ou Vice-Diretor do Centro;

XX. julgar, por maioria absoluta, as propostas de destituicdo de Chefe de
Departamento, apresentadas como estabelece o paragrafo 7° do Art.47 do Estatuto da
Universidade;

XXI. propor a criacéo, extincédo e alteragdes de Departamentos;

XXII. analisar e alterar a proposta do Orgamento Programado, elaborado de acordo
com as normas baixadas pelos 6rgaos competentes, e emitir parecer conclusivo;

XXIIl. apresentar sugestdes aos planos de desenvolvimento da Universidade na
parte relativa ao Centro respectivo;

XXIV. homologar, por maioria dos seus membros, a indicagdo dos Chefes dos
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Departamentos do Centro a que pertencem;

XXV. apreciar, pelo voto de 2/3 (dois ter¢o) de seus membros, os vetos do Diretor e
as suas decisoes;

XXVI. fornecer elementos a Sub-Reitoria Académica para a elaboragao do Catalogo
Geral da Universidade;

XXVII. promover a articulagdo das atividades dos Departamentos componentes do
Centro;

XXVIII. propor modificagdes no Regimento do Centro;

XXIX. manifestar-se sobre os convénios a serem estabelecidos entre o Centro e
outras entidades;

XXX. deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo Estatuto da
Universidade, por este Regimento, pelo regimento do Centro, bem como sobre
questdes omissas no Regimento do Centro e no seu préprio Regimento.

Capitulo Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 27. O Departamento compreendera disciplinas afins e congregara docentes, para
objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 28. Os Departamentos se compdem de professores com responsabilidades
docentes nas disciplinas congregadas nos respectivos Departamentos.

Art. 29. Os Departamentos reunir-se-ao, ordinariamente, pelo menos duas vezes por
més e, extraordinariamente, quantas vezes for julgado necessario.

§ 1° As reunides ordinarias serao convocadas pelo Chefe do Departamento e as
extraordinarias por este ou por 2/3 (dois ter¢o) dos membros do Departamento.

§ 2° Serédo lavradas atas das reunides do Departamento, consignado todas as
ocorréncias verificadas.

§ 3° O corpo discente far-se-a representar nas reuniées do Departamento, conforme
dispde o paragrafo 6° do Art. 47 do Estatuto da Universidade.

Art. 30. Compete ao Departamento:

|. programar suas atividades e distribuir os trabalhos de ensino, pesquisa e extensao
aos docentes que o integram, respeitadas as especialidades de cada um;

Il. designar grupos de professores para a elaboragao dos programas das disciplinas
pertencentes ao Departamento, obedecidas as ementas aprovadas pelo Colegiado de
Curso de Graduacgao do curso respectivo;

lll. aprovar os programas e os planos de ensino de cada disciplina;

IV. elaborar as respectivas listas de oferta de disciplinas;

V. ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinentes, mediante designagdo dos
professores, e estabelecer as normas de verificagdo de aprendizagem, obedecido o
disposto neste Regimento;
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VI. aprovar e encaminhar ao Conselho Departamental os planos de pesquisa dos
docentes;

VII. apreciar os programas de atividades de magistério, que deverdo ser elaborados
pelos docentes em consonancia com o plano departamental estabelecido para cada
periodo letivo;

VIIl. propor a admissdo ou afastamento dos professores e demais servidores
integrantes do Departamento, bem como o regimento de trabalho a que estejam
submetidos, de acordo com as normas estatutarias e legais;

IX. propor a progressao vertical dos docentes em exercicio no Departamento, em
face da avaliagdo do seu desempenho, tendo em vista os intersticios legais;

X. levantar as necessidades de treinamento do seu pessoal docente, elaborando um
plano a ser enviado ao 6érgdo competente, apos apreciacdo do Conselho
Departamental,

XlI. levantar as necessidades de regime de trabalho de seu pessoal docente,
elaborando um plano a ser enviado, apos aprovacdo do Conselho departamental, a
Comissao Permanente de Pessoal Docente, com o parecer de Sub-Reitoria Académica;

XIl. promover e estimular a prestagao de servigcos a comunidade;

XIII. opinar sobre a ado¢ao dos livros-textos;

XIV.indicar as publicagdes de interesse do Departamento para fins de aquisicdo ou
de edigao;

XV. elaborar, no ambito de sua competéncia, a proposta de Or¢camento-Programado
dentro das normas estipuladas pelos 6rgados competentes;

XVI. apreciar e aprovar o relatério das atividades semestrais do Chefe de
Departamento, encaminhando-o a Diretoria do Centro e a Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) ;

XVII. elaborar toda a programagéao das atividades de cada periodo letivo, enviando-a
através do Conselho Departamental a Sub-Reitoria Académica e a CPPD no prazo de
60 (sessenta) dias antes do inicio do periodo em que as mesmas serao envolvidas;

XVIIl. propor os projetos de pesquisa e os planos de cursos de especializagao,
aperfeicoamento, extensao e outros do mesmo nivel,

XIX. indicar a necessidade de docentes para o Departamento;

XX. verificar a execugao do trabalho do pessoal docente ligado ao Departamento;

XXI. indicar o numero de vagas em cada disciplina, obedecidas no minimo
correspondente as vagas oferecidas no vestibular para os cursos nos quais a disciplina
€ incluida;

XXII. apreciar os pedidos de afastamento dos docentes que integram para realizar
cursos de pos-graduacéo, especializagao, aperfeicoamento e outros semelhantes, bem
como para viagens de estudo e participagdo em congressos, simpdsios, seminarios e
outros conclaves;

XXIIl. propor a destituicdo do Chefe ou Subchefe do Departamento por Decisédo de
2/3 (dois tergo) dos docentes que o compdem;

XXIV. apreciar os recursos apresentados pelos Docentes relativos a avaliacdo de
suas atividades de magistério, feita pelo Chefe do Departamento;

XXV. apresentar sugestbes aos planos de desenvolvimento da Universidade, no
ambito de sua competéncia;

XXVI. fornecer os elementos necessarios para a elaboragdo do Catalogo Geral da
Universidade;

XXVII. Participar junto ao Colegiado de Curso de Graduagdo na manutengdo da
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qualidade de ensino, fornecendo os elementos solicitados para a tarefa de avaliagao do
curriculo;

XXVIII. sugerir, através do Conselho Departamental, modificagées do Regimento do
Centro;

XXIX. deliberar sobre as outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo Estatuto da
Universidade, por este Regimento, pelo Regimento do Centro bem como sobre
questdes que lhe sejam atribuidas pelos érgados competentes.

Art. 31. Cada Departamento tera um Chefe, escolhido conforme preceitua o § 3° do Art.
47 do Estatuto da Universidade.

Paragrafo unico. O Chefe do Departamento sera substituido nas suas faltas e
impedimentos, por um Subchefe, escolhido pelos membros do Departamento nas
mesmas condi¢cdes e com idéntico mandato.

Art. 32. A Chefia do Departamento devera ser exercida, preferencialmente, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 33. O Chefe do Departamento podera ser destituido do cargo, conforme preceitua
0 § 7° do Art. 47 do Estatuto da Universidade.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao Subchefe, quando no exercicio
da Chefia.

Art. 34. Compete ao Chefe do Departamento:

|. convocar as reunides do Departamento e a elas presidir;

Il. dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades da competéncia do
Departamento;

[ll. supervisionar a elaboracdo e execugdao da proposta orcamentaria do
Departamento;

IV. apresentar ao Departamento um relatério das suas atividades anuais;

V. avaliar os resultados dos programas de atividades de magistério dos docentes do
Departamento, através dos relatorios individuais apresentados pelos professores ao
final de cada ano letivo;

VI. participar das reunides do Conselho Departamental.

Art. 35. Cada Departamento tera um Secretario para a execugdao dos servigos
administrativas que lhe séo afetos.

Art. 36. Além das atribuigbes prescritas no Regimento do Centro, cabera ao Secretario
de Departamento secretariar as reunides deste.

Capitulo IV

DA DIRETORIA DOS CENTROS

Art. 37. A Diretoria do Centro € o 6rgado executivo que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades do Centro.
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Art. 38. A funcao de Diretor do Centro sera exercida em regime de tempo integral.
Paragrafo unico. O Diretor podera optar pelo regime de dedicagéo exclusiva.

Art. 39. O Vice-Diretor, além da atribuicdo de substituir eventualmente o Diretor, tera
outras fungdes, as quais serdo definidas nos Regimentos dos Centros.

Art. 40. Antes de findo o mandato, o Diretor podera, obedecida a legislagdo em vigor,
ser destituido de suas fungdes:

a) por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Departamental,
homologada pelo Conselho Universitario, hipétese em que sera substituido pelo Vice-
Diretor e, nas faltas ou impedimentos deste, pelo professor mais antigo do magistério
do Centro;

b) por ato do Ministro da Educagao e Cultura, mediante proposta homologada pelo
Conselho Universitario.

§ 1° Nas hipéteses previstas nas alineas deste artigo, o Conselho Universitario
decidira em votacao secreta.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo ao Vice-Diretor ou ao professor que
estiver no exercicio da Diretoria.

Art. 41. Compete ao Diretor:

|. representar o Centro perante o Conselho Universitario, as autoridades
universitarias, bem como em quaisquer atos publicos e nas relagées com os 6rgaos da
administracdo publica, instituicbes cientificas e entidades particulares, dentro dos
limites de suas atribuicdes;

Il. supervisionar, coordenar e fiscalizar todos os servigos e atividades do Centro,
exigindo o fiel cumprimento do regime académico e administrativo;

Ill. convocar o Conselho Departamental e presidir a suas sessdes, com direito a voto
de desempate, respeitado o disposto no Art. 163 do Estatuto;

IV. encaminhar ao Conselho Departamental o relatério das atividades anuais
referente ao exercicio anterior e apresenta-lo em seguida ao Reitor até 31 de janeiro;

V. dar posse aos Chefes dos Departamentos, depois da homologagao pelo Conselho
Departamental,

VI. encaminhar a Reitoria expediente sobre as necessidades globais do Centro;

VII. executar, no ambito do Centro, a politica global tragada pelos érgéaos superiores
da Universidade;

VIII. promover convénios visando ao desenvolvimento das atividades do Centro,
ouvido o Conselho Departamental, e submetendo-os, sempre que necessario, a prévia
aprovacao do Conselho Universitario;

IX. elaborar a proposta do Orgamento-Programa do centro, com base nas propostas
dos Departamentos, submetendo-a ao Conselho Departamental;

X. coordenar os concursos para provimento de cargos e empregos da carreira de
magistério, no ambito do Centro;

XI. zelar pela fiel execucéo da legislagédo universitaria;
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XIl. baixar atos normativos préprios, nos limites de suas atribuicoes;

XIIl. exercer a acao disciplinar no ambito do Centro;

XIV. sugerir modificagdes no Regimento do Centro que dirige;

XV. vetar decisdes do Conselho Departamental;

XVI. cumprir as decisdes dos Orgdos da Administragdo Superior da Universidade;

XVII. presidir as comissdes especiais organizadas no ambito do Centro;

XVIII. propor a Reitoria a admissdo, transferéncia, afastamento e dispensa do
pessoal administrativo lotado no Centro, respeitado o disposto no item VIII do Art. 30
deste Regimento;

XIX. dar parecer sobre a renovagao de contratos de pessoal docente, submetendo-
os a aprovacao do Conselho Departamental;

XX. exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto da
Universidade, por este Regimento do Centro.

Paragrafo unico. Vetada uma decisao, conforme o inciso XV, o Diretor convocara, no
prazo maximo de 8 ( oito ) dias uteis, o Conselho Departamental para a apreciagéo do
veto, o qual somente podera ser rejeitado por 2/3 ( dois tergos ) da totalidade de seus
membros.

Capitulo V
DA SECRETARIA DOS CENTROS

Art. 42. A Secretaria do Centro, através de suas sec¢bes, sera encarregada da
execucao de todos os servigos administrativos do Centro.

Art. 43. O Secretario do Centro tera atribuicées definidas no Regimento do Centro,
além das expressas no presente Regimento Geral.

SUBTITULO I
DA ADMINISTRAGCAO DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 44. As atividades das unidades universitarias serdo complementadas pelos
seguintes 6rgaos suplementares:

Imprensa Universitaria;

Radio Universitaria;

Televisao Educativa;

Biblioteca Central;

Museu;

Nucleo de Processamento de Dados;
Recursos Audiovisuais;

Instituto de Odontologia;

Instituto Tecnoldgico;

Hospital Universitario.
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Art. 45. Os 6rgaos suplementares destinam-se a coadjuvar a agao dos Centros, dos
Departamentos e da administracdo da Universidade, pela efetivacdo dos servigos
comuns, técnicos, cientificos, culturais e assistenciais.

Art. 46. Os O6rgdos suplementares previstos nos Estatutos terdo sua estrutura,
atribuicbes, competéncia e responsabilidade expressas em Regimentos proprios
aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 47. A administragdo de cada 6rgao suplementar sera exercida por um Diretor,
designado pelo Reitor, com atribuicbes, competéncias e responsabilidades,
estabelecidas nos Regimentos Proprios.

SUBTITULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 48. Havera na Universidade Federal do Espirito Santo uma Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) a qual sera incumbida de prestar assessoramento ao
Colegiado Superior competente, para formulagcdo e acompanhamento da execugao da
politica de pessoal docente.

§ 1° A CPPD sera constituida por 03 (trés) representantes dos docentes graduados,
03 (trés) representantes dos docentes mestres e 03 (trés) dos docentes doutores,
respeitado o limite de 02 (dois) docentes por Centro.

§ 2° Os membros da CPPD, bem como os respectivos suplentes, serdo escolhidos
por eleicao direta, pelos seus pares de igual titulagdo, dentre os docentes integrantes
da carreira de Magistério Superior, em efetivo exercicio.

§ 3° o mandato dos membros da CPPD, de que trata o paragrafo anterior, e dos
respectivos suplentes, sera de 02 (dois) anos, podendo haver reeleigao.

§ 4° O Presidente e o Vice-Presidente da CPPD serao eleitos por seus pares.

§ 5° Os docentes que estiverem exercendo fungbes comissionadas ou fungdes
gratificadas na Universidade, assim como os membros do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino e Pesquisa, nao poderao ser membros da CPPD.

§ 6° A CPPD elaborara seu regimento interno, que sera aprovado pelo Conselho
Universitario, com prévia apreciacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa no que for da
competéncia deste 6rgao.

§ 7° A CPPD dispora de suporte administrativo e apoio técnico para seus trabalhos.
Art. 49. Havera na Universidade Comissdes de Professores de Disciplinas Afins,

instituidas pelo Reitor, com atribuicbes e responsabilidades especificas em lei, e
coordenadas por um professor designado pelo Reitor.
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Art. 50. Havera na Universidade Federal do Espirito Santo uma Comissdo Permanente
de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), a qual sera incumbida de prestar
assessoramento ao reitor e acompanhar a execugao da politica de pessoal técnico-
administrativo.

§ 1° Compete a CPPTA:
|.  Apreciar os assuntos concernentes:

aos processos de acompanhamento e avaliagao para progressao funcional;

aos processos de selecdo interna para efeito de ascensao funcional;

as dispensas, exceto as voluntarias;

aos afastamentos para realizagao de cursos de aperfeicoamento;

a transferéncia, remocao e movimentacao de servidores;

as normas para realizacao de concursos publicos e processos seletivos internos;
as readaptacdes funcionais;

a aplicacao de penalidades disciplinares;

as condigdes gerais de higiene e seguranga do trabalho.

. —h
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Il. Desenvolver estudos e anadlises, visando ao fornecimento de subsidios para
fixagdo, aperfeicoamento e modificagcao da politica de pessoal técnico-administrativo;

[ll.  Apresentar sugestdes aos érgaos competentes no planejamento dos programas
de treinamento, capacitacéo e aperfeicoamento dos funcionarios;

IV. Participar de forma efetiva com os érgaos competentes no planejamento e
elaboracao da politica social destinada a atender ao servidor.

Art. 51. A CPPTA sera constituida por pessoal técnico-administrativo, sendo 3 (trés)
representantes por grupo ocupacional, eleitos diretamente e 1 (um) membro indicado
pelo Reitor.

§ 1° Cada membro tera um suplente.

§ 2° Poderao concorrer as eleigdes e indicagdes citadas no caput deste artigo, todos
os servidores, em efetivo exercicio, que tenham no minimo 2 (dois) anos de servigo da
UFES.

§ 3° O mandato dos membros da CPPTA sera de 2 (dois) anos permitida, apenas,
uma recondugao.

§ 4° A escolha dos membros ndo podera recair em servidor investido de fungao
comissionada ou gratificada nem em servidor com mandato em qualquer colegiado
superior da Universidade.

Art. 52. A CPPTA elaborara seu Regimento Interno, que sera aprovado pelo Conselho
Universitario.

Art. 53. A CPPTA dispora de suporte administrativo e apoio técnico para os seus
trabalhos.
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SUBTITULO V

DOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUAGAO

Art. 54. Havera um Colegiado de Curso para cada curso ou conjunto de cursos afins,
constituido na forma do que dispde o artigo 54 do Estatuto da Universidade.

§ 1° Os representantes docentes nos Colegiados de Curso poderdo ser destituidos
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros do Departamento ao qual pertencem.

§ 2° O Coordenador do Colegiado do Curso podera ser destituido pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos membros desse Colegiado.

Art. 55. O Colegiado de Curso tera a fungdo de coordenar o processo ensino-
aprendizagem promovendo a integracdo docente-discente, interdisciplinar,
interdepartamental, com vistas a formagao profissional adequada.

§ 1° As atribuigcbes, responsabilidades e normas de funcionamento dos Colegiados
de Curso serao fixadas em um Manual, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa,
mediante proposta do Sub-Reitor para Assuntos Académicos.

§ 2° A competéncia dos Coordenadores dos Colegiados de Curso sera definida no
Manual referido no paragrafo anterior.

§ 3° Cabera recurso das decisdes do Coordenador, ao Colegiado de Curso, dentro
do prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da oficializagdo da deciséo.

§ 4° Compete a cada Centro, providenciar uma infra-estrutura administrativa capaz
de garantir o funcionamento dos Colegiados de Curso.

Art. 56. Os Colegiados de Cursos de Graduagao reunir-se-do, ordinariamente, pelo
menos duas vezes por més e, extraordinariamente, quantas vezes for julgado
necessario.

Paragrafo unico. As reunides dos Colegiados de Cursos de Graduagao serao
convocadas e presididas pelo Coordenador de cada uma.
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TiTULO I
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SUBTITULO |

DO ENSINO

Capitulo |
DOS CURSOS EM GERAL

Art. 57. Serdao ministrados, na Universidade, as seguintes modalidades de cursos:

a) de graduacao, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ensino
de 2° grau ou equivalente e tenham sido classificados em concurso vestibular;

b) de pds-graduacgdo, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de
graduacéao que satisfagam as condigdes prescritas em cada curso;

c) de especializagcdo e aperfeicoamento, abertos a matricula de candidatos
diplomados em cursos de graduagao na(s) area(s) definida(s) no projeto de cada curso,
ndo sendo, entretanto, aceitos os diplomas de licenciatura de 1 grau para inscrigdo nos
processos de selegcao para cursos de pos-graduacgao;

d) de extensdo e outros, abertos a candidatos que satisfagam aos requisitos
exigidos.

Paragrafo unico. A Universidade podera organizar cursos de curta duragao, dentro
das possibilidades e exigéncias do mercado de trabalho regional e nacional.

Art. 58. Na criagdo de novos cursos serdo obedecidos os seguintes procedimentos:
|. Cursos de Graduacgao:

a) uma comissédo, designada pelo reitor e coordenada pelo Sub-Reitor Académico,
composta de um representante de cada um dos Departamentos que ministrem
disciplinas do curriculo minimo do curso, estuda e organiza o plano do curso,
encaminhando-se para deliberacgao final;

b) o Conselho de ensino e Pesquisa aprecia e da parecer sobre o plano,
apresentando proposta ao Conselho Universitario para deliberagao fina.

Il. Cursos de especializacao, aperfeicoamento e outros do mesmo nivel:

a) o Departamento ou Programa de Pés-Graduagdo no ambito do qual se
desenvolvera o curso, indica um coordenador para organizar e elaborar um projeto de
Curso;

b) quando o curso de especializagédo ou aperfeicoamento ultrapassar a area de
conhecimento do Departamento ou Programa de Pds-Graduagédo, o Sub-Reitor de
Pesquisa e Pés-Graduagao designara uma comissdo composta de um Coordenador e
de dois professores indicados pelo Departamento, cuja area de conhecimento mais se
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aproxime do curso, para organizar e elaborar o projeto do curso e solicitar aos
Departamentos a indicacdo dos professores responsaveis pelas disciplinas. Tanto o
Coordenador quanto os dois professores devem ter pelo menos o grau de Mestre.
Podera, também, participar desta comissdo um membro de 6rgdo suplementar da
UFES, ou de outra instituicdo nao vinculada a UFES, que esteja envolvido na oferta do
curso.

c) Os projetos oriundos dos Departamentos serdo apreciados pelo Departamento
que os elaborou e a seguir pelo Conselho Departamental da unidade de ensino ao qual
se vincula;

d) Os projetos elaborados pelos Programas de Pds-Graduagéo ou pelas comissoes
coordenadoras indicadas pelo Sub-Reitor serdo apreciadas pelo Colegiado Académico
dos programas de Pdés-Graduagao, no primeiro caso, € no segundo caso, por um
colegiado académico composto pela comissdo coordenadora e de mais um professor
com titulagdo igual ou superior a de mestre, vinculado a cada um dos Centros
envolvidos no curriculo do curso indicado pelo Diretor;

e) Apos a aprovacdo do projeto do curso pelos Orgaos Colegiados mencionados na
alinea ¢ sera o mesmo enviado pelo coordenador a Sub-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao para analise pelos 6rgaos competentes e posterior encaminhamento aos
Orgaos Colegiados Superiores;

f) Estardo sujeitos a apresentagao de Curriculum Vitae os docentes que néao
estejam cadastrados no Cadastro de Professores da Sub-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao.

Paragrafo unico. A Sub-Reitoria de Extens&o deverao coordenar a elaboragdo dos
projetos dos cursos de extensao promovidos pelos Departamentos e pelos Centros,
submetendo-os, anualmente, ao Conselho de Ensino e Pesquisa, € acompanhar a sua
execucao.

Secao |

Dos Cursos de Graduagao

Art. 59. Os cursos de graduacgao destinam-se a formagao Universitaria e habilitam a
obtencao de graus académicos e ao exercicio profissional.

Paragrafo unico. Os cursos de que trata este artigo estardo abertos aos candidatos
que hajam concluido o ensino de 2° grau ou equivalente e tenham sido classificados em
concurso vestibular.

Art. 60. Os cursos de graduagédo de que trata esta Secdo compreendem dois ciclos:
primeiro ciclo ou basico e segundo ciclo, de formagéao profissional ou académica.

§ 1° O primeiro ciclo, comum a todos os cursos ou grupos de cursos afins, tem os
seguintes objetivos:

a) recuperacao de insuficiéncias evidenciadas pelo concurso vestibular na formagao
dos alunos;

b) orientagédo para escolha de carreira

c) realizagao de estudos basicos para ciclos ulteriores.
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§ 2° O primeiro ciclo se desdobrara nas seguintes areas:

a) Ciéncias Naturais e Exatas;
b) Ciéncias Biologicas;
c) Ciéncias Sociais e Humanidades.

§ 3° A duracdo do primeiro ciclo sera definida em fun¢do do tempo necessario a
integralizacdo do total de créditos das disciplinas basicas de um determinado curso de
graduacao e de outras atividades de carater pedagdgico.

§ 4° O segundo ciclo se destina a proporcionar ao aluno os conhecimentos
necessarios a sua formacao profissional e académica.

Art. 61. No decorrer do primeiro ciclo sera permitida aos alunos a reopgao por outro
curso compreendido na mesma area de conhecimentos, conforme definidas no § 2° do
Art. 56 deste Regimento.

Paragrafo unico. O Conselho de Ensino e Pesquisa definira os critérios para a
reopcgao dos alunos.

Secao Il
Dos Cursos de P6s-Graduagao

Art. 62. Os cursos de pés-graduagao se destinam a proporcionar formagao cientifica ou
cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e ensino nos
diferentes ramos do saber.

Paragrafo unico. Os cursos de poés-graduagdo serdao ministrados nos niveis de
mestrado e doutorado.

Art. 63. As normas e exigéncias para o funcionamento dos cursos de pds-graduagao
serdo estabelecidas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo e aprovadas pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 1° Cada curso de poés-graduagédo tera uma coordenagdo cuja composicao,
atribuicdo e funcionamento obedecerdo as normas estabelecidas pela Camara de
Pesquisa e Pds-Graduacgao da Sub-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

§ 2° A composicado e as competéncias da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao
serdao estabelecidas no Regimento Interno da Sub-Reitoria de Pesquisa e Pods-
Graduacao.

§ 3° A Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao sera desdobrada em uma Camara de
Pesquisa e uma de Pés-Graduagao quando o numero de cursos de poés-graduagao
“Stricto Senso” da Universidade for igual ou superior a cinco, devendo o Regimento
Interno da Sub-Reitoria disciplinar a composi¢ao dos dois 6rgaos.
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§ 4° A coordenacdo didatica e académica dos cursos de pos-graduacao sera
realizada pelo Colegiado Académico de cada um dos cursos.

Art. 64. Uma vez admitido a um dos cursos de pds-graduacéo,o aluno organizara, sob
a supervisao de um professor orientador, designado pela Coordenagao do respectivo
curso, um programa de estudos, de acordo com as normas estabelecidas.

§ 1° Cada aluno tera uma area de concentragdao que constituira o objetivo principal
de seus estudos e um dominio conexo representado por uma ou mais disciplinas, nao
incluidas na area de concentragdo, que se tenham por necessarias ou convenientes
para complemento de sua formacao.

§ 2° O ensino das disciplinas sera ministrado, de preferéncia, sob a forma de cursos
monograficos, nos quais os temas receberdo tratamento em profundidade, com a
participacao ativa dos alunos.

Art. 65. O mestrado tera a designagao do curso de graduacao a que se refere.

Art. 66. O doutorado profissional tera a designacdo do curso de graduagao
correspondente e o doutorado de pesquisa a designagdo de uma das seguintes areas:
Letras, Ciéncias, Ciéncias Humanas e Filosofia.

Art. 67 Cumpridas as demais exigéncias regimentais, sdo condi¢cdes para que o aluno
se qualifique para requerer concessao de titulo de Mestre;

|. comprovar o conhecimento de pelo menos 1 (uma) lingua estrangeira, dentre as
indicadas pela Coordenacao do Curso, em grau que seja suficiente para a leitura;

Il. completar o minimo de créditos, em cada disciplina, exigido no curriculo do
curriculo do curso;

[ll. obter um coeficiente de rendimento, conforme previsto no Art. 111 deste
Regimento, no conjunto de todas as disciplinas cumpridas durante o curso;

IV. apresentar uma dissertagdao, sobre a qual sera examinado por uma comissao
composta por 3 (trés) professores, designados pela Coordenagao do curso.

Art. 68. Cumpridas as demais exigéncias, regimentais, sdo condi¢des para que o aluno
se qualifique para requerer a concessao do titulo de Doutor:

|. comprovar o conhecimento de pelo menos 2 ( duas ) linguas estrangeiras, dentre
as indicadas pela Coordenagao do curso, em grau que seja suficiente para a leitura;

Il. completar o minimo de créditos estabelecidos no curriculo do curso;

[ll. obter um coeficiente de rendimento, conforme previsto no Art. 111 deste
regimento, no conjunto de todas as disciplinas cumpridas durante o curso;

IV. apresentar, defender e ter aprovada a Tese de Doutorado, elaborada de acordo
com o programa de estudos.

Art. 69. Para cumprimento do que estabelece o inciso IV do artigo anterior, a

Coordenagao do Curso indicara uma Comissdo composta de 3 ( trés ) professores os
quais, junto com o professor orientador, deverao dar parecer sobre a tese apresentada.
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§ 1° Aceita a tese, devera o candidato submeter-se a sua defesa diante da comissao
mencionada neste artigo.

§ 2° Rejeitada a tese, novo prazo sera concedido ao interessado para sua
recomposicao.

Art. 70. Uma vez satisfeitas as condi¢cdes referentes a qualificacdo para o titulo de
Mestre ou Doutor, verificadas pela Sub-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, o
candidato podera requerer a concessao dos referidos titulos, os quais seréo referidos
pelo Reitor.

Art. 71. Os cursos de pos-graduagcado poderdo ser mantidos exclusivamente pela
Universidade ou resultar da associacdo desta com outras instituicdes publicas ou
privadas.

Paragrafo unico. Quando resultar a associagao da UFES com outras instituigbes, a
coordenacgao, referida no Art. 59 deste Regimento, devera sofrer os ajustamentos
necessarios, conforme o plano especifico de cada curso, bem como deverdo ser
obedecidos para os cursos mantidos exclusivamente pela Universidade.

Art. 72. A Universidade pleiteara ao Conselho Federal de Educacao, na forma da lei, o
credenciamento dos cursos de pods-graduagdo que venha a criar diretamente, ou
mediante consorcios, a fim de assegurar a validade nacional dos respectivos diplomas.

Secgao Il
Dos Demais Cursos

Art. 73. Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento destinar-se-dao a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo plena, objetivando, os primeiros, preparar
especialistas em setores restritos das atividades académicas e profissionais, e o0s
ultimos, atualizar e aperfeicoar conhecimentos e técnicas de trabalho, em determinados
campos de conhecimento.

Art. 74. Os cursos de extensao universitaria serao oferecidos ao publico em geral, com
o proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, visando a elevar a
eficiéncia e os padrdes culturais da comunidade, podendo desenvolver-se em nivel
universitario ou ndo, de acordo com o conteudo e o sentido que assumir em cada caso.

Art. 75. A universidade podera organizar outras modalidades de curso para atender a
exigéncia de sua programacao especifica ou fazer face as peculiaridades do mercado
de trabalho.

Art. 76. Os cursos a que se referem os Artigos 69, 70 e 71 deste Regimento deverao

obedecer a um plano especifico elaborado e aprovado de acordo com as normas
previstas no inciso Il e no paragrafo unico do Art. 54, deste Regimento.
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§ 1° O plano de cada curso devera prever a sua duragdo, organizagao, sistema de
admissdo, matricula, regime de aprovagcdo e de verificagdo de aprendizagem e
exigéncias para habilitagdo aos certificados correspondentes.

§ 2° O plano a que se refere o paragrafo anterior sera incluido, apds sua aprovagao
pelos 6rgdos competentes, na programacgao anual da Universidade.

Art. 77. O curso de especializagao ou aperfeicoamento, cujo conteudo nao ultrapasse o
ambito de um Departamento, sera por este coordenado; o que envolver mais de um
Departamento sera coordenado pelo Diretor do Centro e o que exceda os limites de um
Centro sera coordenado por um professor designado pelo Sub-Reitor de Pesquisa e
Pd6s-Graduacgao, ouvidas as unidades interessadas.

§ 1° Os cursos de especializagéo e aperfeicoamento oferecidos pelos Programas de
Po6s-Graduacgao serdo coordenados pelo Coordenador do Programa ou por professor
por ele indicado.

§ 2° Os cursos de extensdo serdo coordenados pela Sub-Reitoria de Extenséo.

Capitulo Il

DA DURAGAO DOS CURSOS

Art. 78. Os cursos de graduacdo serao organizados de forma que todos os seus
requisitos possam ser normalmente cumpridos dentro de um numero de periodos
letivos previamente estabelecido, correspondente ao termo fixado pelo Conselho
Federal de Educacéao.

Paragrafo unico. Os requisitos para a graduacdao, a que se refere este artigo,
poderdao ser complementados em um numero maior ou menor de periodos letivos,
desde que sejam observados os limites minimo e maximo de duragao, previstos pelo
Conselho Federal de Educacdo, na forma em que for estabelecida por proposta das
Comissdes Permanentes de Integracao Curricular, aprovada pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art. 79. Nos cursos de pds-graduacédo serdo observados os seguintes limites minimo
de duracao:

a) 1 (um) ano para mestrado;
b) 2 (dois) anos para o doutorado.

Art. 80. Os cursos de especializagao, aperfeicoamento, extensao e os demais cursos

do mesmo nivel, que a Universidade venha a manter, terdo a sua duragao fixada no
plano especifico de cada um.
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Capitulo Il

DOS CURRICULOS

Art. 81. Por curriculo se entende o conjunto de disciplinas e atividades didaticamente
sistematizadas que integram um curso.

Paragrafo unico. As disciplinas poderao ser obrigatérias ou optativas.

Art. 82. Haverda, obrigatoriamente, para todos os cursos ou areas da Universidade,
disciplinas de cultura geral que serdo estabelecidas pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art. 83. Para cada curso de graduacgao, sera organizado um curriculo pleno, de acordo
com a legislacdo em vigor e as determinacdes estatutarias e regimentais, respeitados,
no caso de cursos relativos e profissdes regulamentadas por lei, os curriculos minimos
fixados pelo Conselho Federal de Educacgéo, devendo, em qualquer caso, o curriculo
pleno ser integralmente cumprido pelo aluno, a fim de que possa qualificar-se para
obtengdo de um grau ou para o exercicio de uma profisséo.

Art. 84. Os curriculos plenos a que se refere o artigo anterior serdo coordenados pelo
Colegiado de Curso de Graduacgao respectivo e aprovados pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art. 85. O curriculo pleno de cada curso de graduagcdo abrangera uma sequéncia
ordenada de disciplinas, hierarquizadas por meio de pré-requisitos, cuja integralizagao
dara direito ao correspondente diploma.

§ 1° Os curriculos plenos dos cursos de graduagao compreenderao:

|. disciplinas obrigatorias do Curriculo minimo;
. disciplinas complementares obrigatorias;
lll. disciplinas complementares optativas.

§ 2° Para efeito do que dispde este artigo entender-se-a:

a) por disciplina, o conjunto de estudos e atividades de um campo definido de
conhecimentos, correspondentes a um programa a ser desenvolvido em determinado
periodo escolar, com um minimo de horas pré-fixadas;

b) por disciplinas obrigatérias do curriculo minimo, as fixadas pelo Conselho
Federal de Educacéo e pela legislagdo em vigor;

c) por disciplinas complementares obrigatorias, as adicionais fixadas pela
Universidade;

d) por disciplinas complementares optativas, as escolhidas pelos alunos dentre as
oferecidas pelos Departamentos, atendido o sistema de pré-requisitos, a existéncia de
vagas e a compatibilidade de horarios;
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e) por pré-requisitos, a mengdo de uma ou mais disciplinas cujo estudo, com o
necessario aproveitamento, seja exigido para que o aluno se matricule em nova
disciplina, ou em outros cursos, de acordo com o que estiver disposto no plano
especifico de cada um.

§ 3° Além das disciplinas constantes dos incisos I, Il e Ill do § 1° deste artigo, seréo
exigidas outras atividades complementares de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 86. Feita a opgao pelo aluno, a disciplina optativa sera considerada obrigatoria para
0 mesmo.

Paragrafo unico. Cada disciplina optativa s6 sera ministrada quando escolhida por 10
(dez) alunos no minimo.

Art. 87. O Curriculo de 1° ciclo compreendera:

l. disciplinas comuns a determinada area basica, conforme estabelecido no § 2° do
Art. 56 deste Regimento;

Il. disciplinas complementares obrigatdrias exigidas pela Universidade;

[ll. disciplinas complementares optativas, escolhidas pelo aluno, dentre as oferecidas
pelos Departamentos dos Centros que ministrem o ensino basico.

Art. 88. O Curriculo do ciclo profissional compreendera:

l. disciplinas obrigatérias do curriculo minimo estabelecido pelo Conselho Federal de
Educacéo, necessario a habilitagdo num determinado campo profissional,

Il. disciplinas complementares, exigidas pela Universidade, conforme estabelecido
nos respectivos curriculos plenos, as quais passarao a ser obrigatérias;

[ll. disciplinas complementares optativas, escolhidas pelo aluno, dentre as oferecidas
pelos Departamentos.

Art. 89. O curriculo minimo ndo podera ocupar menos de 75% do curriculo pleno fixado
para o respectivo curso de graduacgéo.

Paragrafo unico. A duragdo em horas do curriculo pleno de um curso de graduagao
sO podera exceder a duracdo minima fixada pelo Conselho Federal de Educagéo para o
respectivo curso, até o limite de 10% desse minimo.

Art. 90. O programa de cada disciplina sera elaborado por um grupo de professores,
designado pelo Departamento a que a mesma estiver afeta, obedecida a ementa
aprovada pelo Colegiado de Curso de Graduagao do Curso respectivo.

§ 1° O programa de cada disciplina sera aprovado pelo Departamento.
§ 2° Apds a sua aprovagéao pelo Departamento, os programas serdo encaminhados,

obrigatoriamente, através do Diretor do Centro a que pertenga o Departamento, a Sub-
Reitoria Académica.
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§ 3° Os programas das disciplinas s6 serdo ministrados apés a sua aprovagao.

§ 4° O programa de disciplina que seja pré-requisito de outra, ainda que pertencente
a Departamento diferente, sera organizado por uma Comissao de Docentes da qual
participem, obrigatoriamente, os docentes que ministrem essas disciplinas.

Art. 91. O plano de ensino de cada disciplina sera elaborado, no inicio de cada
semestre, pelo docente indicado para ministra-lo, e sera aprovado pelo Departamento.

Art. 92. O Catalogo Geral da Universidade discriminara, por codigo, as disciplinas,
indicando a unidade e o Departamento responsavel pelo ensino das mesmas, a
natureza obrigatéria ou optativa de cada uma em relagdo aos cursos e aos pré-
requisitos exigidos para a respectiva matricula.

Paragrafo unico. Cada Departamento organizara a lista das disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo.

Art. 93. Os cursos de Graduagédo, cujos diplomas outorguem privilégio de exercicio
profissional, ndo poderéo deixar de incluir, como obrigatérias, as disciplinas resultantes
dos minimos fixados pelo Conselho Federal de Educagao, observados ainda os limites
de integralizagao previstos em cada caso.

Art. 94. O controle de integralizagao curricular sera feito, para os cursos de graduagao
e pos-graduacéao, pelo sistema de créditos, obedecidas as normas que vierem a ser
estabelecidas, atendidas as disposi¢cdes deste Regimento.

Capitulo IV
DO REGIME DE CREDITOS

Art. 95. Nos cursos de graduagao e pés-graduagao, o ensino obedecera ao regime de
créditos e, nos demais cursos, ao regime estabelecido no plano especifico de cada um.

Art. 96. O regime de créditos € um processo que visa a adaptagado do desenvolvimento
das atividades curriculares as condi¢cdes peculiares de cada aluno.

Art. 97. A unidade académica de créditos corresponde a um total de quinze horas-aula
de prelecéo ou trabalhos escolares equivalentes realizados num periodo letivo.

§ 1° O Conselho de Ensino e Pesquisa fixara os créditos de equivaléncia, ressalvado
o disposto nos § 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Para efeito de atribuicdo de créditos a trabalho escolar, considerar-se-a o
seguinte:

|. De 2 (duas) até quatro horas-aula de laboratério correspondem a 1(uma) hora-aula
de prelegéo.

Il. De 2 (duas) até 3 (trés) horas-aula de exercicios em aula correspondem a 1 (uma)
hora-aula de prelecéo.

26



§ 3° Nao sera atribuido crédito as horas dedicadas a realizagdo de provas ou
exames.

§ 4° Nos cursos de pos-graduacgao as coordenagdes respectivas poderao alterar os
critérios estabelecidos no § 2° deste artigo, com aprovag¢ao do Colegiado competente e
da Sub-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo e do Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 98. O numero de créditos a ser atribuidos a cada disciplina sera, no caso dos
cursos de graduacédo, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, com base em
proposta do Colegiado de Curso de Graduagao de cada curso.

Paragrafo tnico. No caso dos cursos de pés-graduagao, o numero de créditos a que
se refere este artigo sera aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, com base em
proposta do Colegiado competente da Sub-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao.

Art. 99. O total de créditos, bem como sua distribuicdo por ciclo, area ou campo de
conhecimento, que qualificara o aluno de cada curso de pds-graduacédo a obtencao do
grau, sera aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa com base em proposta do
Colegiado de Curso de Graduagao respectivo.

Paragrafo unico. No caso dos cursos de pos-graduacao, o total de créditos a que se
refere este artigo sera aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa com base em
proposta do Colegiado competente da Sub-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo.

Capitulo V
DO ANO ACADEMICO

Art. 100. O ano académico estender-se-a de 1° de margo de um ano a 28 ou 29 de
fevereiro do ano seguinte, ndo podendo nele as atividades escolares ocupar menos de
180 (cento e oitenta) dias de trabalho escolar efetivo, excluido o tempo reservado a
provas e exames.

Art. 101. O ano académico sera constituido de dois periodos letivos regulares e um
periodo extraordinario, através dos quais serao executados os programas de ensino e
pesquisa que assegurarao o funcionamento continuo da Universidade.

§ 1° Cada periodo regular tera a duragao minima de 90 (noventa) dias de trabalho
escolar efetivo, ndo incluindo o tempo reservado a provas e exames.

§ 2° O periodo letivo extraordinario, com duragao prevista no calendario académico,
ndo podera coincidir com os regulares e tera inicio apos o 2° periodo regular.

§ 3° Os periodos letivos poderdo dividir-se em subperiodos para atender a
programacao das atividades.
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Art. 102. As atividades de ensino e pesquisa, durante o ano académico, serao
desenvolvidas de acordo com o calendario académico organizado pela Sub-Reitoria
Académica e aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo unico. O calendario devera constar obrigatoriamente, do Catalogo Geral
da Universidade.
Capitulo VI

DA FREQUENCIA

Art. 103. Sera obrigatéria a frequéncia de professores e alunos, bem como a execugao
integral dos programas de ensino.

§ 1° A frequéncia aos trabalhos escolares oficiais s6 sera permitida aos alunos
regularmente matriculados.

§ 2° A verificacdo da presenga dos alunos sera efetuada na forma de normas
baixadas pela Sub-reitoria Académica, com aprovagdo do Conselho de Ensino e
pesquisa.

Art. 104. A aprovacado em qualquer disciplina somente sera concedida ao aluno que,
satisfeitas as demais exigéncias, obtiver um minimo de % (trés quartos) ou 75% de
freqUiéncia as aulas dadas nessa disciplina.

Capitulo VII
DA VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 105. A verificagcdo da aprendizagem, nos cursos de graduacado, sera feita por
disciplina e, nos demais cursos de acordo com o estabelecido no plano especifico de
cada um.

Art.106. O Regimento de cada Centro fixara o regime de verificagdo da aprendizagem
dos alunos matriculados nas disciplinas sob a responsabilidade dos Departamentos,
respeitadas as normas gerais estabelecidas neste Regimento.

Art. 107. A verificagdo da aprendizagem sera realizada no periodo letivo
correspondente a apuragao da frequéncia as aulas e dos graus obtidos nos trabalhos
escolares atribuidos pelos Departamentos.

Art. 108. Sera exigido um minimo de 2 (dois) trabalhos escolares por periodo letivo em
cada disciplina.

§ 1° Os trabalhos escolares, para efeito de verificagdo da aprendizagem,
compreenderao testes, relatérios de trabalhos realizados, provas escritas ou orais,
projetos e suas defesas, monografias, estagios supervisionadas e outros trabalhos
praticos a critérios dos Departamentos, de acordo com a natureza das disciplinas.
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§ 2° Tendo em vista as boas normas de aprendizagem e um melhor aproveitamento
do ensino, os Departamentos fixardo o limite maximo de trabalhos escolares por
disciplina em cada periodo letivo.

Art. 109. Ressalvada a hipétese contida no Paragrafo Unico deste artigo, além dos
trabalhos escolares previstos no artigo anterior, havera, no fim do periodo letivo, em
cada disciplina, uma verificagao final, abrangendo o programa lecionado.

Paragrafo unico. Ficarao dispensados da referida verificagdo final apenas os alunos
que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) nos mencionados trabalhos.

Capitulo VIII
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 110. Nos cursos de graduagao a avaliagdo da aprendizagem dos alunos obedecera
ao sistema de crédito-nota.

Art. 111. Nos demais cursos, inclusive nos de pdés-graduagdo, que a Universidade
venha a manter, a avaliagdo da aprendizagem obedecera ao critério estabelecido nas
normas especificas de cada um.

Art. 112. Serdo atribuidas notas, em cada disciplina, aos trabalhos escolares previstos
no art. 104 deste Regimento, realizados em cada periodo letivo e estabelecidos pelos
respectivos departamentos.

Paragrafo unico. As notas referidas no presente artigo, serdo transformadas em uma
unica nota representativa do aproveitamento do aluno nos trabalhos escolares.

Art. 113. As notas atribuidas, na avaliacao dos trabalhos escolares e na prova prevista
no art. 105 deste Regimento, serdo expressas em valores numéricos, variando de zero
a dez.

Art. 114. A média aritmética entre a nota representativa do aproveitamento do aluno
nos trabalhos escolares, realizados conforme estabelecido no art. 108 deste
rendimento, e a nota obtida na verificagéo final prevista no art. 105 deste Regimento,
em cada disciplina, constituira o crédito-nota.

Art. 115. Sera considerado aprovado, podendo obter os créditos oferecidos pela
disciplina no periodo letivo, o aluno que, satisfeitas as exigéncias da frequéncia, obtiver
crédito — nota igual ou superior a 5 (cinco), no caso dos cursos de graduagao, e igual ou
superior a 6 (seis), no caso dos cursos de pos-graduagao.

Art. 116. Sera considerado inabilitado o aluno que:

I. Obtiver crédito-nota inferior a 5 (cinco) nas disciplinas dos cursos de graduagao, e
inferior a 6 (seis) nas disciplinas dos cursos de pds-graduacéo;
[I. Comparecer a menos de 75% das atividades escolares.
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Art. 117. Ao término de cada periodo letivo, sera atribuido ao aluno, em cada disciplina,
um determinado numero de pontos igual ao produto do crédito-nota pelo numero de
créditos oferecidos pela disciplina no periodo letivo.

Art. 118. Ao término de cada periodo letivo, bem como de todo o curso de graduagao
ou pos-graduagao, sera atribuido a cada aluno um coeficiente de rendimento (CR) a ser
expresso pelo quociente entre o total de pontos acumulados e o total de créditos
requisitados.

Art. 119. O aluno que for reprovado em qualquer disciplina de carater obrigatorio
devera repeti-la em um periodo subsequente, quando ela for novamente oferecida.

Paragrafo unico. Quando reprovado em disciplina de carater optativo, o aluno podera
repeti-la, em periodo letivo subsequente ou substitui-la por outra, a critério do professor
orientador.

SUBTITULO Il
DA ADMISSAO, DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA
Capitulo |
DA ADMISSAO

Art. 120. A admissédo aos cursos de graduacéao oferecidos pela Universidade sera feita
através de Concurso Vestibular, para o acesso ao primeiro ciclo, que abrangera os
conhecimentos comuns as diversas formas de educagdo do segundo grau, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, para avaliar a formacgao recebida pelos
candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores.

§ 1° O Concurso Vestibular sera idéntico, em seu conteudo, para todos os cursos ou
areas de conhecimentos afins e unificado, em sua execucgao.

§ 2° O Concurso Vestibular tornar-se-a publico por meio de Edital, devendo nele
constar as exigéncias da inscri¢ao.

§ 3° Cabera ao Conselho de Ensino e Pesquisa fixar as demais normas e exigéncias
do Concurso Vestibular, com base em plano elaborado pela Sub-Reitoria Académica.

Art. 121. A fixagdo das vagas do Concurso Vestibular far-se-a por curso de graduacéo.

Art. 122. A classificagdo dos candidatos ao Concurso Vestibular far-se-a por curso de
graduacéao, tomando-se como base as opgdes manifestadas e de acordo com o critério
adotado pela Universidade, até o preenchimento de suas respectivas vagas.

Art. 123. O candidato que obtiver nota zero em qualquer disciplina do Concurso
Vestibular sera desclassificado.
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Art. 124. O Concurso Vestibular é valido apenas para o periodo a que se destina.

Art. 125. Para a admissao aos cursos de pdés-graduagao se requer o seguinte:

|. preencher os formularios de admisséo;

Il. apresentar o diploma de curso de graduagéo;

lll. apresentar o curriculo correspondente ao curso de graduagao realizado,
juntamente com o respectivo historico escolar devidamente autenticado;

IV. apresentar duas cartas de recomendagdo assinadas por professores
universitarios;

V. ser formalmente aceito, ouvida a Coordenacéo do Curso de Pés-Graduagao;

VI. cumprir as demais exigéncias que venham a ser estabelecidas pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa.

Art. 126. A admissdo aos cursos de especializagao, aperfeicoamento, extensdo e
demais cursos, que a Universidade venha a manter, sera feita de acordo com as
normas estabelecidas nos planos de cada um.

Capitulo Il
DA MATRICULA
Secao |l
Nos Cursos de Graduagao

Art. 127. Nos cursos de graduagdo da Universidade, a matricula sera feita por
disciplina, observadas as exigéncias dos pré-requisitos, devendo o aluno ser
acompanhado e assistido por um professor orientador indicado pelo Colegiado de
Curso de Graduacgao correspondente.

Paragrafo unico. Para preenchimento das vagas oferecidas, nas disciplinas, sera
observado o coeficiente de rendimento alcangado pelo aluno.

Art. 128. A escolha das disciplinas, para efeito de matricula, dependera de sua inclusao
na lista de ofertas organizadas pelos Departamentos, para o periodo letivo considerado.

Paragrafo unico. nas listas de ofertas, além dos elementos indicados em coédigo
sobre cada disciplina, serdo mencionados os Cursos para os quais o seu estudo tera
validade, o correspondente numero de créditos, horario das respectivas atividades e o
numero maximo de vagas abertas para matricula.

Art. 129. Os candidatos aproveitados no Concurso Vestibular deverao requerer ao Sub-
reitor Académico, através do Departamento de Assuntos Académicos, matricula inicial
no primeiro ciclo dos cursos de graduacéo oferecidos pela Universidade, dentro do
prazo previsto pelo calendario académico da Universidade, instruindo a peticdo com os
seguintes documentos:
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a) historico escolar completo do ensino de 2° grau;
b) certiddo de nascimento;

c) carteira de identidade;

d) prova de quitagdo com o Servigo Militar;

e) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral.

Art. 130. Antes de cada periodo letivo, o aluno devera renovar a sua matricula no
Departamento de Assuntos Académicos, dentro dos prazos estabelecidos pelo
calendario académico da Universidade, indicando as disciplinas que ira cursar.

Art. 131. Os limites minimo e maximo de disciplinas que o aluno podera cursar em cada
periodo letivo serdo fixados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 132. Observando o que estabelece o artigo anterior e obtida autorizagdo do
professor orientador, o aluno podera requerer o cancelamento de matricula, em uma ou
mais disciplinas, até 30 (trinta) dias apds o inicio do periodo letivo.

Paragrafo unico. Somente até 10 (dez) dias apds o inicio do periodo letivo, com a
aprovacao do seu professor orientador, podera o aluno substituir disciplinas em que
estiver matriculado.

Art. 133. Sera permitido o trancamento de matricula; porém, mais de um trancamento
sera vedado ao mesmo aluno, exceto quando ocorra motivo de doencga, devidamente
comprovada por laudo elaborado por autoridade médica da Universidade.

§ 1° O trancamento de matricula, feito na forma deste artigo, ndo sera computado
para efeito do prazo fixado para a interligagdo do curriculo do respectivo curso.

§ 2° O trancamento de matricula sera valido para dois periodos letivos regulares
consecutivos.

§ 3° O trancamento de matricula sera solicitado ao Departamento de Assuntos
Académicos da Sub-Reitoria Académica, dentro do prazo estabelecido pelo calendario
académico.

Art. 134. Sera recusada nova matricula ao aluno que n&o concluir o curso completo de
graduacao, incluindo o primeiro ciclo, no prazo maximo fixado para a integralizagcdo do
respectivo curriculo.

Art. 135. As demais exigéncias, quanto a matricula nos Cursos de Graduagéo,
constarao de instrucéo elaborada pela Sub-Reitoria aprovada pelo Conselho de Ensino
e Pesquisa.

Secgéao Il

Nos Cursos de Pés-Graduagdo e nos demais cursos

Art. 136. A matricula nos cursos de pés-graduacgao, especializagéo, aperfeicoamento,
extensdo e demais cursos, que a Universidade venha a manter , sera feita de acordo
com as normas que vierem a ser estabelecidas para cada um, obedecido o disposto no
presente Regimento.
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Secgdao Il
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 137. A matricula podera fazer-se com aproveitamento de estudos realizados em
ciclos ou cursos e habilidades da mesma duracéo diferente.

Art. 138. Cabera ao Departamento apreciar e pronunciar decisdo sobre o
aproveitamento de estudos ja realizados em uma ou mais disciplinas, com a concessao
dos créditos correspondentes.

Paragrafo unico. Quando nao for possivel o aproveitamento total dos estudos ja
realizados, o Departamento indicara as adaptagdes necessarias.

Art. 139. As disciplinas em que ocorra o aproveitamento total dos estudos, com a
consequente dispensa da mesma, serdo consideradas para efeito de calculo do
coeficiente de rendimento acumulado.

Art. 140. O aproveitamento dos estudos, realizados e concluidos na forma a que se
refere a alinea b do § 2° do art. 212 deste Regimento, podera verificar-se, nos casos em
que o aluno passe a condicdo de estudante regular, quando nesse sentido se
pronuncie, favoravelmente, ao Colegiado do Curso de Graduagado do Curso a que a
disciplina pertence.

Capitulo Il

DA TRANSFERENCIA

Art. 141. A Universidade aceitara, desde que haja vagas, a transferéncia de alunos
procedentes de outras instituigdes nacionais autorizadas e estrangeiras idoneas que
mantenham cursos idénticos ou equivalentes aos seus.

Art. 142. O requerimento de transferéncia deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Historico da vida escolar, inclusive do 2° grau;
b) programa das matérias cujo ensino foi ministrado;
c) Informacao especifica sobre a estrutura do curso de onde provenha.

Art. 143. Os pedidos de transferéncia deverdo dar entrada no Departamento de
assuntos Académicos, onde serdo processados, devendo o Colegiado de Curso de
Graduacao do curso, para o qual tenha sido solicitada a transferéncia, proceder a
sele¢gdo nos casos em que o numero de vagas.

Art. 144. O periodo para pedido de transferéncia ficara expresso no calendario

académico da Universidade e constara, obrigatoriamente, do Catalogo Geral da
Universidade.

33



Art. 145. Cabera ao Conselho de Ensino e Pesquisa estabelecer normas
complementares para os casos de transferéncias.

SUBTITULO Il
DA PESQUISA

Art. 146. A pesquisa da Universidade sera voltada para a busca de novos
conhecimentos e técnicas, e constituira recursos de educacao destinados ao cultivo de
atitude cientifica indispensavel a uma correta informacao do grau superior.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa tomaram como ponto de partida, quando
possivel, aos dados da area de influéncia da Universidade, sem contudo perder de vista
as generalizagbes em contexto mais amplo dos fatos descobertos e sua interpretagao.

Art 147. A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
entre 0s quais os seguintes:

a) concessdo de bolsas especiais de pesquisas nas diversas categorias do
conhecimento;

b) formagdo de pessoal em curso de poés-graduagdo, especializacdo e
aperfeicoamento da propria Universidade da propria Universidade ou de outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras;

c)auxilio para execugéao de projetos especificos de pesquisa;

d) realizagbes de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais,
visando a programas integrados de investigacao cientifica;

e) intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando o contato entre os
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

f) divulgagao das pesquisas realizadas pelas pela Universidade;

g) promogao de congresso, simpdsios e seminarios para estudos e debates de temas
cientificos.

Art. 148. A Universidade devera incentivar a pesquisa em todos os campos de
conhecimento humano.

Art. 149. A pesquisa da Universidade obedecera a uma programagao geral que definira
as areas prioritarias, sempre de acordo com os interesses nacionais, nao ficando,
porém, impedidas outras iniciativas dos Departamentos e pesquisadores individuais.

Paragrafo unico. A programacéo prevista neste Artigo constara no plano atual de
Atividades Universitarias.

Art. 150. Com base na programacao geral da Universidade, os centros elaboraréo os
seus programas de pesquisas.

§ 1° Os projetos de pesquisas a serem desenvolvimentos na Universidade serdao
acompanhados e documentados pela Sub-Reitoria de Pesquisa e P6-Graduacgao.
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§ 2 Os projetos de pesquisas a serem desenvolvidos por um docente da
Universidade devem ser aprovados pelo colegiado competente da Sub-Reitoria de
Pesquisa e Po6-Graduagéao, para que fagam jus a auxilios financeiros da UFES ou de
instituicbes em convénio com a UFES.

§ 3° O Conselho de Ensino e Pesquisa, por proposta da Sub-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduagao, fixard normas relativas a carga horaria didatica dos docentes
responsaveis pela execugao de projetos de pesquisa.

Art. 151. O orgamento interno de uma Universidade consignara verbas destinadas a
pesquisa, devendo ser instituido um Fundo Especial para assegurar e tornar cada vez
mais efetivo o exercicio desta fungéo universitaria.

Art. 152. A pesquisa podera ser executada a conta de terceiros ou por qualquer das
unidades dos Orgaos Suplementares da Universidade, em qualquer caso, obedecendo
ao disposto neste Regime Geral e as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art. 153. O Conselho de Ensino e Pesquisa.fixara normas completares para a
programacao e execugao de pesquisas.

SUBTITULO IV

DA EXTENSAO CULTURAL E DAS ATIVIDADES
Capitulo |

DA EXTENSAO CULTURAL

Art. 154. Além das fungdes universitarias de ensino e pesquisa, que de forma indireta
levam a Universidade ao meio, promover-se-a a extensao direta dessas fungdes com o
objetivo de contribuir, de forma indireta, para o processo material e cultural da
comunidade.

Art. 155. A extensdo podera alcangar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a
pessoa ou instituicdes publicas ou privadas, abrangendo 0s cursos ou servigo s que
seréo realizados conforme planos especificos.

Art. 156. Os servicos de extensdo da universitaria, incluindo assessoria, serao
prestadas sob formas diversos de atendimento e consultas, realizagbes de estudos e
elaboracdo ou orientagdo de projetos em matéria cientificas, técnica e educacional,
bem como de participacdo em iniciativa dessa natureza ou de natureza artistica e
cultural.

Art. 157. Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por
iniciativa da Universidade ou por solicitacdo de interessados, podendo ou nao ser
condicionados a remuneracgao, conforme as suas caracteristicas e finalidades.
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Art. 158. Os cursos de extensao executados pelos Centros, através dos Departamentos
envolvidos, serdo coordenados pela Sub-Reitoria de Extensao.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo a cargo dos Centros serdo secundados,
quando se fizer necessario, pelos Orgaos Suplementares da universidade.

Art. 159. O orcamento interno da Universidade consignara dotacdes destinadas a
extensdo, devendo ser constituido um Fundo Especial de Extensdo para assegurar e
tornar cada vez mais efetivo o exercicio desta funcao universitaria.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES CiVICAS, SOCIAIS, CULTURAIS E DESPORTISTAS

Art. 160. A Universidade, em todas as suas atividades, quer no exercicio normal da
docéncia, quer em conferéncia e comemoragdes, empenhar-se-a em instruir os alunos
sobre deveres civicos e universitarios, levando-os a assumir suas responsabilidades com
verdadeiro amor a Patria.

Art. 161. Através da Sub-Reitoria Comunitaria a Universidade incentivara e promovera
atividades sociais, culturais, desportistas, visando a uma maior € mais perfeita integracao
do meio universitario.

§ 1 ° A Universidade manter uma orquestra, conjuntos vocais, grupos de dangas e de
teatro, promovendo espetaculos e concertos publicos.

§ 2 ° A Universidade promovera concursos de carater regional, a fim de estimular a
criacao artistica, literaria e cientifica.

Art. 162. A Universidade contribuira de forma direta para o progresso da comunidade,

promovendo a melhoria das condigdes socio econbmicas do Estado, e participando
decisivamente do esforgo de integracéo nacional, com vista ao desenvolvimento.
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TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Capitulo |

DA VIDA UNIVERSITARIA

Art. 163. A comunidade universitaria sera constituida pelos corpos docentes. Discente
e administrativo, funcionalmente diversificados e solidarios no plano comum dos
objetivos da Universidade.

Art. 164. A Sub-Reitoria Comunitaria proporcionara a comunidade de professores,
funcionarios, alunos e ex-alunos, os meios necessarios a sua realizagao auténtica e
integral.

Art. 165. A Sub-Reitoria Comunitaria estimulara e coordenara a criagdo da Associagao
de Ex-Alunos, levando-os a participar da vida universitaria e colaborar nas suas
iniciativas e desenvolvimento.

Paragrafo unico. O funcionamento da Associagcdo do que trata este artigo devera ser
aprovado pelo Conselho universitario.

Art. 166. A Sub-Reitoria Comunitaria coordenara a criagdo da Associacdo dos
Servidores da Universidade para promover o desenvolvimento da comunidade dos
servidores.

Paragrafo unico. O funcionamento da Associagdo e a aprovagao de seus Estatutos
dependera da Sub-Reitoria Comunitaria.

Art. 167. Ficarao a cargo do Sub-Reitor Comunitario os seguintes servigos:

|. Servigo Social;
ll. Servico Reembolsavel;
lll. Servigo de Alimentacao.

§1° Ao Servico Social cabera promover e levar a bom termo todas as medidas e
iniciativas da Universidade relacionadas com a assisténcia social do corpo docente.

§ 2° Ao Servico Reembolsavel cabera a aquisi¢cdo e revenda, sem fins lucrativos,
pelo sistema reembolsavel, de livros, materiais didaticos e de bens de consumo e
duraveis ao pessoal docente, discente e administrativo da Universidade.

§ 3° Ao Servigo Alimentacao cabera superintender fornecimento de refeicao dentro
do controle dietético da alimentacéo.

Art. 168. Os 6rgéos descritos no artigo anterior terdo sua organizagao e atribui¢cdes
especificas em Regimento proprio apresentado pelo Sub-Reitor Comunitario ao
Conselho Universitario para aprovagao.
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Capitulo Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 169. O Corpo Docente da Universidade sera constituido pelos integrantes da
carreira de Magistério Superior, pelos Professores Visitantes e pelos Professores
Substitutos.

Art. 170. Podera haver contratacdo de Professor Substituto por prazo determinado, na
forma da legislagéo trabalhista, para substituigbes eventuais de docente da carreira de
Magistério.

Art. 171. Constituem categorias do corpo docente da Universidade:

|. Os professores integrantes da carreira de magistério superior, que compreende as
seguintes classes:

a) Professor Titular;

b) Professor Adjunto;

c) Professor Assistente;

c) Professor Auxiliar.

[I. Os docentes contratados como Professores Visitantes ou como Professores
Substitutos.

Art. 172. Todo pessoal docente tomara posse na Reitoria e assumira o exercicio no
Departamento em que for lotado.

Art. 173. Os cargos e empregos do magistério superior, mesmo os ja citados ou
providos, ndo se vinculam a campos especificos de conhecimento.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos cargos de magistério superior sera feita por atos
baixados pelo Reitor, ouvido o Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 174. Nos Departamentos podera haver mais de um professor que ocupe cargo ou
emprego correspondente a mesma classe de magistério.

Secéo |
Do Regime de Trabalho

Art. 175. O professor integrante da carreira de magistério ficara submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

|. dedicagdo exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de curta
atividades remunerada, publica ou privada;
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ll. tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho, preferencialmente exercido em
um unico turno.

Paragrafo unico. No regime de dedicagao exclusiva admitir-se-a:

a) participagdo em 6rgaos de deliberagao coletiva de classe ou relacionado com as
funcdes de magistério;

b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionada com o ensino
Ou a pesquisa;

c) percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragao esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela instituicdo, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Universitario.

Art. 176. A proposta de inclusdo de docentes no regime de Dedicagédo Exclusiva sera
feita pelo Departamento, aprovada pelo Conselho Departamental do Centro e sera
encaminhada a CPPD.

Art. 177. A carga didatica semanal media (CDSM) constitui a parte dos encargos
didaticos referente as atividades em classe, exprimindo-se em horas-aula.

§ 1° A CDSM sera expressa pelo quociente do numero total de horas-aula semanais
pelo niumero de professores disponiveis no Departamento.

§ 2° A carga didatica semanal média por Departamento ndao podera ser inferior a de 8
(oito) horas-aula.

Art. 178. Nenhum docente podera ter carga horaria de aulas inferior a 8 (oito) horas
semanais, em qualquer regime.

Paragrafo unico. A carga horaria maxima de aulas ndo podera ser superior a 12
(doze) horas no regime de vinte horas semanais de trabalho nem superior a 20 (vinte)
horas nos regimes de 40 horas semanais e de dedicagéo exclusiva.

Secao Il

Da Admissao de Docentes

Art. 179. A carreira de magistério superior compreende as seguintes classes:

|. Professor Titular;

Il. Professor Adjunto;

[Il. Professor Assistente;
IV. Professor Auxiliar.

Paragrafo unico. Cada classe compreendera 4 (quatro) referéncias numeradas de 1
a 4, exceto a de Professor Titular que nao tera referéncias.
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Art. 180. Os cargos e empregos das classes da carreira do magistério da UFES serao
providos na forma dos artigos 97, 98, 102, 105, e 107 e seus paragrafos do Estatuto
desta Universidade.

Secgdao Il

Dos Concursos

Art. 181. Os titulos de Doutor ou Livre-Docente asseguram o direito a inscricdo em
concurso publico de provas e titulos para provimento de qualquer cargo ou emprego
das classes da carreira do magistério.

Art. 182. Os concursos para provimento dos cargos e empregos da carreira de
magistério superior, no ambito da Universidade, serao coordenados pela Direcdo do
Centro interessado.

Art. 183. O provimento no emprego de Professor Auxiliar far-se-a na referéncia I. da
classe, mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 184. No concurso publico para emprego de Professor Auxiliar, além das normas
gerais previstas no art. 196, sera observado o seguinte:

|. poderao inscrever-se os portadores de diploma de graduagdo em cursos de nivel
superior, na area especifica de conhecimento;

Il. as inscrigdes ficardo abertas pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao
do edital no Diario Oficial da Uniao;

[ll. o concurso constara de:

a) prova escrita ou pratica, abrangendo a area de conhecimento em CONCurso;
b) prova de aptidao didatica;
c) exame de avaliagado de titulos apresentados;

lll. o concurso sera julgado por uma comissao de cinco membros escolhidos pelo
Conselho Departamental interessado, dentre os Professores Titulares,
Adjuntos ou Assistentes;

V. nos casos de empate, constituirdo preferéncia, pela ordem, os titulos de Livre
Docéncia, Doutorado, Mestrado, Especializagdo ou Aperfeicoamento e a duragao do
curso de graduagéao do candidato.

Art. 185. Para efeito do disposto no inciso V do artigo anterior, s6 terdo validade os
cursos de Especializagado ou Aperfeicoamento que tenham um minimo de 360 horas e
que tenham tido avaliagao, apresentada no Diploma ou em documento anexo.

Art. 186. Os empregos integrantes da classe de Professor Assistente serdo providos
mediante:
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a) progressao funcional da classe de Professor Auxiliar, conforme o Decreto n°
94.664/87 e os artigos 12 e 13 da portaria 475/87-MEC;
b) concurso publico de titulos e provas;

Art. 187. No concurso publico para o emprego de Professor Assistente, além das
normas gerais previstas no art. 196, sera observado o seguinte:

|. poderao inscrever-se os portadores de titulo de Mestre, Doutor ou Livre Docente,
no setor correspondente de estudos;

Il. as inscri¢gdes ficardo abertas pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da
publicacAo do edital no Diario Oficial da Uni&o;

lll. concurso constara de:

a) prova escrita ou pratica, abrangendo a area de conhecimento em concurso;
b) prova de aptidao didatica;
c) exame e avaliacao de titulos apresentados.

IV.o concurso sera julgado por uma comissdo de cinco membros escolhidos pelo
Conselho Departamental interessado, dentre os professores titulares e adjuntos ou
professores contratados para essas fungdes de magistério, pertencentes ou ndo a
Universidade;

V. nos casos de empate, constituirdo preferéncia, pela ordem, os titulos de Livre
Docéncia, Doutor e Mestre e estagio probatdrio ja realizado como auxiliar de Ensino.

Art. 188. Na prova de selecdo por titulos para o emprego de Professor Assistente
poderao inscrever-se os portadores do titulo de Mestre, Doutor ou Livre Docente. Além
das normas gerais previstas no artigo 196, sera observado o seguinte:

|. as inscri¢gdes ficarao abertas por um prazo de 30 (trinta) dias;

Il. o concurso sera julgado por uma Comissdo Departamental interessado, dentre
professores contratados para essas fungdes de magistério, pertencente ou ndo a
Universidade;

lll. nos casos de empate, constituirdo preferéncia pela ordem, os titulos de Livre
Docente, Doutor e Mestre e o estagio probatério ja realizado como Auxiliar de Ensino.

Art. 189. A aplicacado de concurso de provas e titulos ou de prova de selegcao por titulo
sera definida por proposta de Departamento, submetida ao Conselho de Ensino e
Pesquisa, apds a aprovagao do Conselho Departamental.

Art. 190. O provimento de cargo e emprego de classe de Professor Adjunto far-se-a
por:

Paragrafo unico. Nas hipéteses das alineas b e c, exigir-se-a o grau de Doutor ou
Livre Docente.

Art. 191. A progresséao funcional de um para outro nivel dentro da mesma classe far-
se-a exclusivamente mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1° A avaliagdo do desempenho obedecera as normas e critérios estabelecidos pela
Conselho de Ensino e Pesquisa, incidindo sobre as atividades diretamente relacionadas
ao exercicio do cargo ou emprego de Magistério, ponderados, entre outros fatores,
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assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho, e considerados, a critério do
mesmo Conselho, entre outros, os seguintes elementos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) orientacdo de dissertacbes e teses de Mestrado e Doutorado, de monitores e de
estagiarios ou bolsistas de iniciagao cientifica;

c) participagdo em bancas examinadoras de dissertagdes, de teses e de concurso
publico para o magistério;

d) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagado, bem como
créditos e titulos de Pos-Graduacgao stricto seusu;

e) producgao cientifica, técnica ou artistica;

f) atividade de extensdo a comunidade dos resultados da pesquisa, de cursos e de
Servicos;

g) gratificagdo em 6rgaos colegiados na propria Universidade ou vinculados aos
Ministérios da Educagéao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia;

h) exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao, assessoramento e assisténcia na
propria Universidade ou em o6rgaos dos Ministérios da educagdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia, bem como em outros previstos na legislagao vigente.

§ 2° Para avaliagao do desempenho de docente afastado, nos termos do Art. 49 do
Anexo ao Decreto n° 94.644, de 1987, a UFES solicitara os elementos necessarios ao
6rgao no qual o mesmo se encontra em exercicio.

Art. 192. No caso do docente que nao houver obtido a titulacdo correspondente a
classe superior, a progressao funcional prevista no inciso Il do Artigo 16 do Anexo ao
Decreto 94.664, de 1987, dar-se-a do ultimo nivel da classe ocupada pelo docente para
o nivel | da classe subsequente, mediante avaliagdo do seu desempenho académico e
observados os intersticios fixados no § 2° do mesmo artigo.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que trata este artigo sera regulamentada pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa desta Universidade, observadas as seguintes
disposigdes:

a) a avaliagdo sera autorizada a vista de justificativa apresentada pelo docente e
julgada cabivel quanto a ndo-obtencgéao da titulagao pertinente;

b) a avaliagdo far-se-a por comissédo especial, constituida de docentes de classe
superior do avaliado, pertencentes ou ndo a IFE, ou ainda de especialistas de
reconhecido valor, e tera por esse memorial descritivo das atividades fatores e
elementos a que se refere o § 1° do Artigo 189 do regimento Geral da UFES, e a defesa
de seu conteudo, importancia e embasamento teorico;

c) o parecer conclusivo da comissdo especial sera submetido a homologagédo do
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 193. No concurso publico para o cargo de Professor Adjunto, além das normas
previstas no art. 196, sera observado o seguinte:

l. as inscrigdes ficardo abertas por prazo de 30 (trinta) dias;

Il. o concurso constara de:

a) prova escrita e pratica abrangendo a area de conhecimento em concurso;
b) prova de aptidao didatica;
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d) exame de avaliagao dos titulos apresentados;

[ll. O concurso sera julgado por uma Comisséo de cinco Professores Titulares,
escolhidos pelo Conselho Departamental interessado, pertencente ou ndo a
Universidade;

IV. nos casos de empate, constituirdo preferéncia pela ordem, os titulos de Livre
Docente e Doutor e o exercicio do cargo ou emprego de Professor Assistente.

Art. 194. Na prova de selegdo por titulos para o cargo de Professor Adjunto, poderao
inscrever-se os professores possuidores de titulo de Doutor ou Livre Docente e, além
das normas gerais previstas no art. 196, sera observado o seguinte:

a) as inscrigdes ficardo abertas por um prazo de 30 (trinta) dias;

b) o concurso sera julgado por uma Comissdo de cinco Professores Titulares,
escolhidos pelo Conselho Departamental interessado, pertencente ou nao a
Universidade;

c) nos casos de empate, constituirdo referéncia, pela ordem, os titulos de Livre
Docente e Doutor e o exercicio do cargo ou emprego de Professor Assistente.

Art. 195. O provimento de cargo da classe de Professor Titular, far-se-a:

a) Concurso publico de provas e titulos no qual poderao inscrever-se portadores de
titulo de Doutor ou Livre Docente obtido na forma da Lei n° 5.802/72, Professores
Adjuntos, bem como pessoas de notério saber, conforme definido neste Regimento;

b) Progressdo vertical de Professor Adjunto do quadro permanente desta
Universidade, apos intersticio minimo de dois anos no nivel 04 (quatro) da classe,
mediante avaliagdo de desempenho académico e produgado cientifica, técnica ou
artistica.

Art. 196. A verificacdo do notdrio saber sera feita mediante prova de atividade cultural
ou cientifica, constante de publicacbes de livros de grande mérito ou trabalhos
publicados em periddicos especializados de renome nacional ou internacional ou
realizagdes profissionais de excepcional valor.

Paragrafo unico. A alegagao de notdrio saber, a que se refere o presente artigo, sera
apreciada pelo Conselho Departamental do Centro interessado, que reconhecera esta
qualificagao pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros e encaminhara parecer ao
Conselho de Ensino e Pesquisa, para homologagao.

Art. 197. No concurso publico de provas e titulos para o cargo de Professor Titular,
além das normas gerais previstas neste Regimento, sera observado o seguinte:

|. as inscricbes ficardo abertas pelo prazo legal, contado a partir da data da
publicacdo do edital no Diario Oficial da Uniao;

Il. o concurso constara de:

a) prova de aptidao didatica;

b) exame e avaliagcéo dos titulos apresentados;

c) apresentacao e defesa publica de tese de autoria do candidato, de carater original
e inédita, abrangendo a area de conhecimento em concurso.
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§ 1° A Comissao Julgadora sera constituida por 05 (cinco) Professores Titulares,
preferencialmente portadores do Titulo de Doutor, pelos menos 03 (trés) dos quais néo
pertencentes aos quadros desta Universidade.

§ 2° Nos casos de empate constituirdo preferéncia, pela ordem, os titulos de Doutor
ou Livre Docente, obtido na forma da Lei 5.802/72 e o tempo de exercicio no cargo de
Professor Adjunto.

§ 3° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao fixara normas especificas para o
Concurso Publico de Professor Titular.

Art.198. Podera ocorrer progressao vertical de Professor Adjunto 04 (quatro) para a
classe de Professor Titular, apds intersticio minimo de 02 (dois) anos no nivel 04
(quatro) da classe:

a) para o docente do Quadro Permanente desta Universidade, portador do titulo de
Doutor ou Livre Docente, obtido na forma da Lei 5.802/72, mediante avaliacdo de
desempenho académico, de producgado cientifica, técnica e/ou artistica na area do
Concurso e administrativa, através de memorial descritivo;

b) para os demais docentes do Quadro permanente desta Universidade n&o portador
do Titulo de Doutor ou de Livre Docente, apds avaliacdo da defesa de uma tese
original inédita e avaliacdo de desempenho académico, de producéo cientifica, técnica
e/ou artistica na area do Concurso e administrativa, através de memorial descritivo.

§ 1° A avaliacao da tese e a avaliagdo do memorial descritivo de que trata este artigo
serdo realizadas por uma comissao constituida por 05 (cinco) Professores Titulares,
preferencialmente portadores do Titulo de Doutor, pelos menos 03 (trés) dos quais néo
pertencentes aos quadros desta Universidade.

§ 2° O trabalho de tese a que se refere o inciso “b” deve ser caracterizado por uma
producéo cientifica ndo publicada e que apresente conteudo de natureza original e que
avance o conhecimento naquela area do saber.

§ 3° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao fixara normas especificas para a

avaliacdo de desempenho e defesa de tese de que tratam os incisos “a” e “b” deste
artigo.

Art. 199. Nos concursos para o cargo ou emprego das classes da Categoria de
Professor de Ensino Superior observar-se-ao as seguintes normas gerais:

|. a iniciativa da abertura do concurso cabera ao Conselho Departamental do Centro
interessado que encaminhara proposta, nesse sentido, ao Conselho de Ensino e
Pesquisa;

Il. na hipétese de aprovagdo da proposta, o Conselho de Ensino e Pesquisa
autorizara a abertura do Concurso;

lll. o plano do concurso sera elaborado pelo Departamento interessado, apreciado
pelo Conselho Departamental do Centro e aprovado pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa;

IV. o edital de abertura do concurso sera baixado pela Sub-Reitoria Administrativa e
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publicado em Diario Oficial, com ampla divulgagao por outros meios;

V. além do edital, havera instrucbes complementares, elaboradas pelo Departamento
interessado, com aprovagao do Conselho Departamental, para regular o concurso em
todas as suas fases;

VI. as instrucbes complementares, referidas no inciso anterior, serdo postas a
disposicéo dos candidatos na Secretaria do Centro, durante o periodo das inscrigcoes;

VIl. quando o concurso exigir prova de conhecimento ou aptiddo didatica, o
Departamento Interessado determinara qual a matéria que devera ser abrangida e os
respectivos programas, que serao postos a disposi¢ao dos interessados;

VIIl. serdo indicados a admissdo para nomeacgdo, na ordem decrescente de
classificacéo , tantos candidatos quantas forem as vagas postas em concurso;

IX. a indicacdo a que se refere o inciso anterior sera submetido no prazo maximo de
cinco dias apdés o encerramento do concurso, a homologacdo do Conselho
Departamental da unidade, cujo Diretor propora ao Reitor a nomeagédo do candidato
escolhido;

X. o parecer final da Comissédo julgadora s6 podera ser recusado a vista de
manifesta irregularidade e pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
Departamental, no prazo maximo de quinze dias a contar do recebimento do resultado
do Concurso;

XI. das decisbes do Conselho Departamental cabera recurso para o Conselho de
Ensino e Pesquisa no prazo de dez dias, contados da publicagao de deciséo.

§ 1° Nos concursos para cargos das classes da carreira do magistério, os titulos
abrangerao a formagao universitaria do candidato, a sua produgao cientifica ou cultural
e sua eficiéncia didatica ou técnico-profissional, ou ambas, sempre relacionadas com o
campo especifico de conhecimentos do Departamento, incluindo-se, com a devida
comprovagao, entre outros elementos:

a) na formagao universitaria, os cursos e estagios de graduagao,pds-graduacéo,
aperfeicoamento e especializagéo;

b) na producgdo cientifica ou cultural, os trabalhos de natureza cientifica, técnica ou
cultural de autoria do candidato, publicados em livros e periddicos conceituados,
relacionados com a matéria em concurso;

c) na eficiéncia didatica, as atividades exercidas, com éxito, no magistério de grau
superior;

d) na eficiéncia técnico-profissional, o desempenho de cargos e fungbes, a
participacdo em comissdes e o exercicio efetivo da atividade profissional.

§ 2° a prova de aptiddo didatica constara de aula sobre tema da area de
conhecimento escolhido para o concurso.

Art. 200. Os candidatos aos concursos para cargos das classes da carreira do
magistério deverao requerer sua inscricao a direcao do Centro respectivo, dentro dos
prazos estabelecidos.

Art. 201. No ato da inscricdo o candidato apresentara a coordenagdo do concurso 0s
seguintes documentos:

a) “Curriculum Vitae”, devidamente documentado;
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prova de que é portador de visto valido, se estrangeiro;

carteira de identidade ou passaporte, se estrangeiro;

prova de quitagdo com o Servigo Militar, se brasileiro;

prova de quitacdo com a Justica Eleitoral, se brasileiro;

Prova de pagamento da taxa de inscrigao;

) Outros documentos que possam ser exigidos pela Coordenagéo do Concurso.

.
ezeaeyg

Paragrafo unico. A documentagéo de cada candidato sera encaminhada ao Conselho
Departamental para apreciagao e, uma vez julgada em ordem, sera declarado inscrito o
candidato.

Art. 202. O concurso sera realizado, observando os seguintes prazos:

a) para o cargo de Professor Auxiliar, dentro de no minimo 15 (quinze) e no maximo
60 (sessenta) dias a contar do encerramento das inscrigdes;

b) para o cargo de Professor Assistente, dentro de minimo 15 (quinze) e no maximo
90 (noventa) dias a contar do encerramento das inscrigdes;

c) para o cargo de Professor Adjunto, dentro de minimo 15 (quinze) e no maximo 120
(cento e vinte) dias a contar do encerramento das inscrigdes;

d) para o cargo de Professor Titular, dentro de no minimo de 180 (cento e oitenta) e
no maximo um ano a contar do encerramento das inscrigoes.

Secéao IV
Das Férias, das Licengas, do Afastamento
Da Remocgao e Das Transferéncias

Art. 203. O pessoal docente da Universidade tera direito a quarenta e cinco dias de
férias anuais, obedecendo ao disposto no art. 116 do Estatuto da Universidade.

Art. 204. O pessoal docente da Universidade, tera direito a licenga, na forma que
estabeleca a legislagdo em vigor, conforme o regime juridico da admissdo em cada
caso.

Art. 205. Além dos casos previstos na legislagcao vigente, o ocupante de cargo ou
emprego das carreiras de magistério e técnico-administrativo podera afastar-se de suas
funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo de sua
atividade:

|. para aperfeigoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira;

Il. para prestar colaboragao a outra instituicdo de ensino ou de pesquisa;

lll. para comparecer a congresso ou reunido relacionados com as suas fungoes;

IV. para participar de 6rgdo de deliberac&o coletiva ou outros relacionados com as
suas funcoes.

§ 1° Os afastamentos previstos nos incisos | e Il ndo poderdo exceder a 5 (cinco) e a
4 (quatro) anos, respectivamente, incluidas eventuais prorrogagdes; o aperfeicoamento
em instituigdes nacionais e o previsto no inciso Il serdo objeto de autorizagdo do Reitor,
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ap6s o pronunciamento favoravel do Departamento, do Conselho Departamental e da
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) no caso de pessoal docente ou do
Dirigente Maximo da unidade de lotagdo e da Comissdo de Pessoal Técnico-
Administrativo (CPPTA) no caso de servidor técnico-administrarivo; os afastamentos do
pais seguirdo a mesma tramitagdo anterior e terdo a autorizagao final concedida pela
autoridade ministerial competente.

§ 2° No caso do inciso lll, o afastamento dependera da autorizagdo do Reitor e da
autoridade ministerial competente, quando ocorrer em pais estrangeiro, apos
pronunciamento do Departamento e do Conselho Departamental no caso de pessoal
docente ou do Dirigente Maximo da unidade de lotagdo no caso de servidor técnico-
administrativo; tratando-se de evento no pais, a autorizagdo dependera do diretor do
Centro, apos ouvido o Departamento e o Conselho Departamental, no caso de pessoal
docente e do Dirigente Maximo da unidade de lotagédo, no caso de pessoal técnico-
administrativo.

§ 3° No caso dos incisos | e Il, 0 docente ou servidor técnico-administrativo somente
podera obter autorizacdo para novo afastamento, depois de exercer suas atividades, na
Universidade, por periodo pelo menos igual ao do afastamento anterior.

§ 4° No caso de servidor técnico-administrativo o aperfeigoamento previsto no inciso i
devera ter relagao direta com sua respectiva area de atuagao na Universidade.

§ 5° Nas hipoteses dos incisos | e lll, o docente ou o servidor técnico-administrativo
tera direito, além de bolsa ou auxilio que eventualmente Ihe serdo concedidos, a
perceber, na auséncia, a sua remuneragao integral pelo regime de trabalho a que esteja
submetido.

§ 6° Nas hipéteses dos incisos Il e IV, o afastamento do docente ou servidor técnico-
administrativo, podera ser remunerado, na forma do paragrafo anterior, quando a
instituicdo beneficiada seja mantida pelo Governo Federal ou quando o programa a ser
desenvolvido seja de interesse da Universidade e resultar de compromisso por esta
assumido.

§ 7° Em qualquer hipotese, o docente ou o servidor técnico-administrativo a quem
seja concedido afastamento tera direito a contagem de tempo de servigo para todos os
efeitos.

§ 8° Aplica-se o disposto neste artigo ao docente ou servidor técnico-administrativo
que realizar curso de pos-graduacédo na IFE a que pertenca.

Art. 206. O afastamento sera requerido pelo docente ou servidor técnico-administrativo,
nas hipéteses dos incisos | e lll, requisitado pela instituicao interessada, na hipétese do
inciso I, e de iniciativa dos 6rgéos de que trata o inciso IV do artigo anterior, ficando
condicionado a aquiescéncia do docente ou do servidor técnico-administrativo, nas
hipéteses dos incisos Il e IV.

Art. 207. O docente ou servidor técnico-administrativo, a quem seja concedido
afastamento, na forma dos incisos | e Il do art. 202 deste Regimento, obrigar-se-a a
servir a Universidade, apds 0 seu regresso, por um periodo pelo menos igual ao tempo
em que esteve afastado.
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§ 1° O docente, que se ausentar na forma do inciso |, ndo podera licenciar-se para
tratar de interesses particulares, nem pedir exoneragdo ou dispensa do cargo ou
emprego efetivo, antes de decorrido o prazo igual ao de seu afastamento, contado a
partir de seu retorno, salvo mediante indenizacdo antecipada das despesas havidas
com seu afastamento.

§ 2° No caso do inciso IV, a concessao de novo afastamento sera autorizada pelo
Reitor, apés o pronunciamento do Departamento e do Conselho Departamental do
Centro onde o docente tenha exercicio ou do Dirigente Maximo da unidade de lotagéo
no caso de servidor técnico-administrativo, ouvida anteriormente a CPPTA.

§ 3° As disposicdes deste artigo, entre outras clausulas julgadas de interesse,
constardo do termo de compromisso a ser firmado pelo docente ou servidor técnico-
administrativo, antes do seu afastamento.

Art. 208. Os afastamentos previstos no art. 202 do presente Regimento poderao ser:

|. com 6nus — quando além dos vencimentos ou salarios e demais vantagens do
cargo ou emprego, forem feitas quaisquer despesas de passagens, diarias ou bolsas de
estudo, pagas pelos cofres publicos;

Il. com énus limitado — quando forem feitos apenas pagamentos de vencimentos ou
salarios e demais vantagens do cargo ou emprego;

[ll. sem 6nus — quando implicarem em perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo ou emprego.

Art. 209. Farao jus a seis meses de licenga sabatica sem prejuizo de seus vencimentos
e vantagens, os professores titulares, adjuntos e assistentes que, apos sete anos de
efetivo exercicio no magistério superior em instituicido federal de ensino, tenham
permanecido, nos ultimos dois anos, em regime de quarenta horas ou de dedicagéo
exclusiva.

§ 1° A licenga do semestre sabatico tem por fim permitir o afastamento do docente
para a realizagao de estudos e projetos de aperfeicoamento técnico-profissional e far-
se-a de acordo com normas complementares aprovadas pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

§ 2° Em nenhum caso a licenga sabatica podera ser convertida em pecunia.

§ 3° Cabe ao Departamento organizar e ao Conselho Departamental homologar a
respectiva escala de afastamento sabatico, obedecendo ao critério de antiguidade na
carreira do magistério superior e as demais disposi¢cdes contidas neste artigo.

§ 4° O pedido de licenga sabatica devera ser aprovado, em primeira instancia, pelo
departamento, que devera levar em conta o mérito do programa de trabalho proposto e
a auséncia de prejuizo para as atividades académicas.

§ 5° Uma vez aprovados no departamento, os pedidos individuais de licenga sabatica
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deverao ser apreciados pelo Conselho Departamental do Centro, que os julgardo com
base na escala de afastamento sabatico do Departamento, devendo as decisdes serem
encaminhadas a Administracao Central, para as providéncias de praxe.

§ 6° Os intersticios para aquisicao do semestre sabatico serdo contados a partir da
data de admissdo do docente na carreira do magistério superior de instituicao federal
de ensino vinculada ao Ministério da Educacéo.

§ 7° No caso de ter ocorrido, ou ocorrer, afastamento do docente para
aperfeicoamento, contar-se-a o intersticio a partir do retorno do docente a Universidade
quando o afastamento houver tido duragéo igual ou superior a seis meses e, em caso
de duracdo inferior, descontar-se-a do intersticio o periodo correspondente ao
afastamento.

§ 8° Na contagem do intersticio serdo descontados:

a) os dias correspondentes a faltas n&o-justificadas;

b) o periodo correspondente a suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quando
dela resultar pena mais grave que a de repreensao;

c) o periodo correspondente a licenga ndo remunerada, ou suspensao de contrato,
pro qualquer motivo;

d) o periodo correspondente a licenga para acompanhar o conjuge ou para prestar
assisténcia a familia doente;

§ 9° A contagem do intersticio sera interrompida, reiniciando-se com perda do
periodo anterior, nos casos previstos nas letras “b” e “c” do paragrafo anterior, bem
como em qualquer dos casos abaixo:

a) faltas ndo-justificadas em numero superior a dez, consecutivas ou nao;

b) licengca ou suspensao de contrato para tratamento de saude, por periodo superior
a 180 dias, consecutivos ou nao;

c) licenga, ou suspensao de contrato, para acompanhar familiar doente, por mais de
120 dias, consecutivos ou ndo, ou ainda, para acompanhar o conjuge, transferido no
servigco publico, por periodo superior a 90 dias, consecutivos ou nao.

§ 10 Dentro de dois meses apds o retorno de seu periodo sabatico, o docente devera
encaminhar ao departamento, para apreciagao, relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas.

§ 11 O Conselho de Ensino e Pesquisa podera baixar normas complementares
referentes a matéria.

Art. 210. O docente podera ser removido de um para outro Centro da Universidade, por
solicitacdo do Centro interessado e apds expressa aquiescéncia do docente, apos
parecer favoravel dos Departamentos e dos Conselhos Departamentais envolvidos.
Paragrafo unico. A remogao sera determinada por meio de portaria baixada pelo
Reitor, a vista de pronunciamento favoravel dos Conselhos Departamentais envolvidos.
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Art. 211. O docente podera ser removido de um Departamento para outro do mesmo
Centro, através de portaria baixada pelo Reitor, por solicitacdo do Departamento e
expressa aquiescéncia do docente, apos parecer favoravel do Departamento a que
pertence o docente e do Conselho Departamental do Centro.

Art. 212. O servidor técnico-administrativo podera ser removido de uma para outra
Unidade ou Departamento, atendidas a respectiva formacdo ou especialidade e a
necessidade do servigo.

§ 1° A remogéao podera ocorrer, indistintamente:

a) a pedido do servidor;
b) por solicitagdo do érgaos a que pertenca o servidor;
c) por solicitagdo do 6rgaos onde o servidor tera exercicio.

§ 2° A remocgao de que trata este artigo, far-se-a mediante portaria do Reitor, apds
favoravel dos 6rgéos envolvidos e da CPPTA.

Art. 213. O docente ou servidor técnico-administrativo podera obter transferéncia ou
movimentagao para outra IES em cargo ou emprego igual a que pertenga na instituicao
de origem.

§ 1° A movimentacdo ou transferéncia dar-se-a por solicitagdo do docente ou do
servidor técnico-administrativo, dependendo da existéncia de vaga e da aquiescéncia
das IFEs envolvidas.

§ 2° Somente podera ser transferido ou movimentado para outra IFE, o docente ou
servidor técnico-administrativo que possuir, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio
no respectivo cargo ou emprego.

l. A transferéncia ou movimentacao sera efetivada através de portaria conjunta dos
dirigentes maximos das IFES envolvidas.

Il. A transferéncia ou movimentacdo do docente ou servidor técnico-administrativo
abre uma vaga na respectiva lotagao da IFE de origem.

§ 3° A transferéncia ou movimentacdo de docente podera ocorrer com ou sem
permuta, ficando assegurados a continuidade da carreira e todos os direitos e
vantagens adquiridos na IFE de origem.

I. Na hipotese deste paragrafo, a transferéncia ou movimentacdo do docente
dependera, ainda, da aquiescéncia dos Departamentos ou Unidades de Ensino
envolvidos e da aprovagao do 6rgao colegiado superior competente da IFE.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 214. Os alunos da Universidade Federal do Espirito Santo serdo regulares ou
especiais.

§ 1° Serdo considerados regulares os alunos matriculados em curso de graduagao
ou pés-graduacao.
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§ 2° Serdo considerados especiais 0s alunos que se matricularem com vistas a
obtencao de certificado de estudo em:

a) curso de especializagao, aperfeicoamento, extensdo e outros cursos do mesmo
nivel que a Universidade venha a manter.

b) Disciplinas isoladas de cursos de graduagao ou pos-graduagdo sem observancia,
a nao ser para essas disciplinas, das exigéncias a que condicionem os respectivos
diplomas.

§ 3° Podera a Universidade aceitar alunos em disciplinas isoladas, como ouvintes,
desde que haja vagas, sem direito a qualquer certificado.

§ 4° Os membros do corpo discente serao vinculados:

a) no primeiro ciclo ao Centro de Estudos Gerais ou de Artes, conforme sua area de
estudos;

b) no ciclo profissional, ao Centro que ministre as disciplinas do campo profissional
escolhido.

Art. 215. O corpo discente tera representagéo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos
colegiados da Universidade bem como em comissodes instituidas na forma do Estatuto
da Universidade, deste Regimento e dos Regimentos dos Centros.

§ 1° A representacdo estudantil tera por objetivo a cooperagao do corpo discente
com a administracdo e com os corpos docente e técnico-administrativo na conducao
dos trabalhos universitarios, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

§ 2° Os representantes estudantis integrardo os Orgdos Colegiados e Comissdes
Académicas na proporgao de até 1/5 (um quinto) do total dos membros, vale dizer, o
seu numero correspondera a %4 (um quarto) do numero de participantes ndo alunos,
desprezados os digitos da parte fracionaria.

§ 3° Nenhuma Comiss&o ou Orgdo Colegiado, de que participe o corpo discente,
podera ser constituida com numero de participantes nao alunos inferior a 4 (quatro).

§ 4° O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo nao exonera o
estudante do cumprimento dos seus deveres, inclusive a frequéncia as aulas.

§ 5° E vedado o exercicio do mesmo representante estudantil em mais de um Orgao
Colegiado Académico ou Comissado Académica.

§ 6° Em qualquer caso, o mandato da representacao estudantil € de 1 (um) ano,
permitida uma recondugdo por escolha através do mesmo processo adotado para o
primeiro mandato.

Art. 216. As eleicdes para escolha dos representantes do corpo discente nos Orgéos
Colegiados e nas Comissdes da Universidade serdo convocadas pelas seguintes
autoridades:
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|. Reitor da Universidade, para efeito de representagdo junto ao Conselho
Universitario, de Ensino e Pesquisa e de Curadores, bem como junto a quaisquer
Comissdes que venham a ser criadas no ambito da Administragao Superior, das quais
deva participar o corpo discente;

Il. Diretor do Centro, para efeito de representacdo junto aos Conselhos
Departamentais;

[ll. Coordenador de cada Colegiado de Curso de Graduagado, para efeito de
representagao junto a cada uma delas;

IV. Coordenador de Pds-Graduagdo, para efeito de representagdo junto ao
respectivo colegiado.

Paragrafo tnico. As eleigbes previstas nos itens Il, lll e IV serdo, preferencialmente,
realizadas no mesmo dia.

Art. 217. A escolha dos representantes do corpo discente nos Orgdos Colegiados e nas
Comissdes Académicas da Universidade, bem como as condi¢des de elegibilidade dos
candidatos, obedecerao aos requisitos previstos nos artigos 123 e 124 do Estatuto e as
normas estabelecidas no artigo 217 deste Regimento.

Art. 218. Nas elei¢gdes para escolha de representante do corpo discente nos érgaos
colegiados da Universidade somente poderao votar os estudantes portadores de
identificagao fornecida pelo Departamento de Assuntos Académicos da Sub-Reitoria
Académica.

Paragrafo unico. Os estudantes especiais nao terao direito a voto.

Art. 219. As eleicdes para representantes dos alunos em cada Orgdo Colegiado e/ou
Comissao Académica serao realizados de acordo com as normas prescritas no artigo
125 do Estatuto da Universidade e ainda com as que seguem, em atendimento ao que
estabelece o § 7° do artigo 127.

|. os pedidos de registro de candidatos deverdao dar entrada no Diretorio
correspondente pelo menos 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

Il. atendidas as condi¢des de elegibilidade, sera feito o registro dos candidatos;

[ll. @ mesa receptora de votos sera presidida pelo Presidente do Diretério
responsavel pela eleicdo e constituida por 2 (dois) professores e 2(dois) alunos,
escolhidos pela Diretoria em exercicio;

IV. a votacao sera feita em recinto da Universidade, em sala especialmente escolhida
em cada Centro, durante a totalidade do horario de atividades escolares;

V. sera assegurado o direito de presenga a um fiscal por candidato concorrente,
devidamente credenciado;

VI. a identificacdo do votante sera feita mediante a apresentacdo da identidade
prevista no artigo 216 deste Regimento;

VII. a contagem dos votos sera procedida imediatamente apds o termino da votagéo,
pela propria mesa receptora, assegurando-se aos concorrentes o direito a recurso, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do final da apuragao;

VIIl. sera considerado eleito o candidato mais votado, procedendo-se, no caso de
empate, a nova eleigcao; persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato mais
idoso;
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IX. cabera ao Diretdrio interessado julgar o relatério da mesa receptora e apuradora,
e homologar os resultados da votagdo, bem como receber e julgar os recursos
eventualmente interpostos.

Paragrafo unico. Para efeito de escolha dos representantes estudantis, os alunos de
Pdés-graduacgéao estardo vinculados ao Diretorio Académico mais indicado no ambito de
suas atividades.

Art. 220. O Conselho de Ensino e Pesquisa podera estabelecer normas
complementares para eleigdes de representantes estudantis.

Art. 221. Havera na Universidade Federal do Espirito Santo um Diretério Central dos
Estudantes — DCE — no ambito da Universidade e Diretorios Académicos — DAs —
correspondendo cada um a um Centro.

§1° Nos casos em que o aluno esteja matriculado em disciplinas pertencentes a mais
de um Centro, fara opgao pelo Diretério Académico de um dos Centros.

§ 2° Os Diretérios mencionados no presente Artigo terdo seus Regimentos
aprovados, no caso do Diretorio Central, pelo Conselho Universitario e, no caso do
Diretério Académico de um dos Centros.

Art. 222. Compete aos Diretorios:

|. patrocinar os interesses do corpo discentes;

Il. promover a aproximagao e a integragao entre os corpos discentes, docente e
técnico-administrativo da Universidade;

[ll. preservar a probabilidade da vida escolar e o patrimbnio material e moral da
Universidade;

IV. preservar a harmonia a cooperagao entre os diferentes 6rgaos da administragédo
universitaria ;

V. respeitar as leis, resolugdes e normas que regem a Universidade.

§ 1° Sera vetada aos Diretérios a participagdo ou representagcdo em entidades
alheias a Universidade, bem como realizar ou promover qualquer agado, manifestacao
ou propaganda de carater politico — partidario, racial ou religioso, ou ainda incitar,
promover, apoiar ou participar de auséncias coletivas aos trabalhos escolares.

§ 2 ° A inobservancia do paragrafo anterior acarretara a destituicdo da respectiva
Diretoria, por ato do Reitor, quando se tratar do Diretério Central correspondente
quando se tratar de Diretério Académico.

§ 3° Cabera ao diligente que destituir a Diretoria promover a eleicdo de novos
membros, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 5° Até a posse da nova Diretoria, ficara suspenso o funcionamento da entidade de
representacao estudantil.
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§ 6° A destituicdo a que se refere o § 2° deste artigo n&do exclui a aplicagédo de
sang¢des disciplinares previstas no Artigo 254 deste Regimento, bem como nos
Regimentos dos Centros.

Art. 223. Os Diretérios serdo mantidos pelas contribuigcbes dos Estudantes, conforme o
que consta, dos respectivos Regimentos, podendo receber auxilios da Universidade e
dos poderes publicos, bem como donativos de particulares mediante prévia autorizagao
do Conselho Universitario.

§ 1° Os auxilios dos poderes publicos, assim como donativos de particulares, seréo
entregues a Universidade, que encaminha aos Orgdos estudantis a que forem
destinadas, tendo em vista plano de aplicagdo do Conselho Universitario.

§ 2° Cabera aos Diretdrios fixar o valor da contribuicdo dos estudantes.

§ 3° Os Diretorios deverao prestar contas de sua gestédo financeira ao Conselho de
Curadores, apos apreciagao pelo Conselho Departamental do respectivo Centro, no
caso dos Diretérios Académicos.

§ 4° A ndo aprovagao das contas, por parte do Conselho de Curadores, impedira o
recebimento de quaisquer novos auxilios, e a comprovacgéo do uso indevido dos bens e
recursos entregues ao Diretorio importara em responsabilidade civil, penal e disciplinar
dos membros da Diretoria.

Art. 224. Os membros do Diretério Central dos Estudantes serdo eleitos pelos alunos
regulares da Universidade, e os dos Diretérios Académicos pelos alunos regulares
vinculados ao respectivo Centro.

Paragrafo unico. Os Regimentos dos Diretorios fixardo as providencias que deverao
tomar as Diretorias responsaveis pela realizacdo das eleigbes, a fim de garantir o
“‘quorum” eleitoral minimo previsto no artigo 125, § 3° alinea ¢, do Estatuto da
Universidade.

Art. 225. As eleicbes para membros dos Diretérios serdo realizadas conforme o
disposto no paragrafo 4° do artigo 127 do Estatuto da Universidade e, em atendimento
ainda ao que prescreve o paragrafo 7° do mesmo artigo, a elas serdo aplicadas,
outrossim, as normas estabelecidas no artigo 217 deste Regimento.

Paragrafo unico. Nao poderéao ser eleitos:

a) os estudantes especiais;
b) os estudantes estrangeiros.

Art. 226. A assisténcia aos estudantes sera prestada pela Sub-Reitoria Comunitaria.
Art. 227. Para proporcionar ao aluno um melhor ajustamento no exercicio de sua futura

atividade profissional, havera em cada Centro uma Coordenacdao de Orientacgao,
integrada por, pelo menos, um professor de cada Departamento, para promover o
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aconselhamento sobre problemas da vida universitaria.

Art. 228. Por ocasido dos periodos de matricula e rematricula, a Sub-Reitoria
Académica solicitara de cada Comissao Permanente de Integragcdo Curricular a
indicacdo de dois professores, no minimo, para orientagcdo dos alunos na escolha de
disciplinas.

Art. 229. Os monitores a que se refere o Artigo 122 do Estatuto da Universidade serao
admitidos por disciplina, cabendo-lhes basicamente:

a) auxiliar os professores em tarefas possiveis de serem executadas por estudantes
que ja tenham seguido as respectivas disciplinas;

b) auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de
campo e outros compativeis.

Art. 230. A proposta para contratagdo de monitores sera feita pelo respectivo
Departamento ao Diretor do Centro, em exposicao fundamentada e, apds aprovada
pelo Conselho Departamental, encaminhada ao Conselho de Ensino e Pesquisa,
através da Sub-Reitoria Académica.

Art. 231. A admisséao de monitores far-se-a mediante a selegdo a cargos dos
Departamentos responsaveis pelas disciplinas de acordo com as normas estabelecidas
pelo Conselho Departamental do respectivo centro.

Art. 232. Aplicam-se ao programa de implantagdo das monitorias no ambito da
Universidade as normas da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 233. O corpo técnico-administrativo da Universidade sera constituido pelo pessoal
que exerga atividades técnicas e administrativas.

Art. 234. A acado administrativa exercida pelo corpo técnico obedecera a planejamento
que vise a prever as necessidades do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 235. Os servidores de que trata este capitulo ficardo subordinados as legislagbes
especificas, conforme o vinculo empregaticio de cada um.

Art. 236. O ingresso de servidores técnico-administrativos far-se-a, exclusivamente, por
concurso publico, conforme critérios elaborados pela Sub-Reitoria Administrativa,
ouvida a CPPTA, e aprovados pelo Conselho Universitario, com observancia das
seguintes prescri¢cbes basicas:

I. o concurso sera divulgado amplamente, para conhecimento dos interessados,
fixando-se prazo de inscrigcdo que preceda o concurso propriamente dito;
Il. o concurso sera feito a base de titulos, a base de provas ou a base de titulos e
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provas, conforme critérios e condicdes que venham a ser estabelecidos;

lll. serdo previamente fixados resultados minimos abaixo dos quais ndo podera o
candidato ser admitido, adotando-se o sistema de classificagdo, dentre os candidatos
admissiveis, sempre que o numero de fungdes a preencher seja inferior ao dos que as
pleiteiem;

I\V. havera para cada concurso uma comissao examinadora, que tera a seu cargo 0s
atos respectivos, excetuadas a abertura e a realizagao das inscrigoes.

Art. 237. Os critérios para realizacdo de processo seletivo interno para efeito de
ascensao funcional serdo elaborados pela Sub-Reitoria Administrativa, ouvida a
CPPTA, e aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 238. A Universidade proporcionara em proprios ou em convénios com outras
instituicbes, cursos estagios e outras oportunidades de treinamento aos servidores
técnicos. E outras oportunidades de treinamentos aos servidores técnicos e
administrativos, com o fim de aperfeicoa-lo e manté-los atualizados.

56



TiTULOV
DOS GRAUS ACADEMICOS

Capitulo |

DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 239. A colagao de grau dos alunos que concluiram os cursos de graduagao é ato
oficial da Universidade e sera realizado em sessao solene e publica, em dia e horario
previamente determinado pelo Reitor da Universidade.

§ 1° S6 poderao participar dos atos previstos neste artigo os alunos que tenham sido
aprovados em todas as disciplinas do curso respectivo.

§ 2° O Reitor da Universidade ou seu representante, quando requerido, podera
conferir o grau ao aluno que nao o tenha recebido no ato coletivo, lavrando-se termo,
nessa ocasiao, subscrito pelo graduado, pelos professores presentes e pelo Reitor.

§ 3° A Reitoria regulamentara processo de formatura unica e solene da Universidade.

Art. 240. O aluno de curso de graduacdo ou poOs-graduagao devera requerer o grau
respectivo ao Departamento de Assuntos Académicos e da Sub-Reitoria Académica, no
ato da matricula do periodo letivo em que podera complementar o total de créditos e
outras atividades exigidas para a sua graduagao.

Art. 242. Os alunos dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento ou outros do
mesmo nivel deverdo, apdés cumpridas as demais exigéncias regulamentares, requerer
o correspondente certificado ao Departamento de Assuntos Académicos da Sub-reitoria
Académica.

Art. 243. A Universidade conferira os seguintes diplomas e certificados:

l. diploma de Graduagao, que conferira o titulo especifico de cada curso;

ll. diploma de Pds-Graduacgéao, nos graus de Mestre e Doutor;

lll. certificados especiais aos alunos que concluirem cursos de especializagao,
aperfeicoamento, extensdo ou outros do mesmo nivel, ou ainda aos que cursem
disciplinas avulsas.

§1° Os diplomas previstos neste artigo serdo assinados pelo graduado, pelo Diretor
do Departamento de Assuntos Académicos e pelo Reitor.

§2° No caso de Curso de Graduagao que comporte, a escolha do aluno, 2 (duas) ou
mais habilitagbes sob o mesmo titulo, observa-se o seguinte:

a) o diploma contera, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso,
especificando-se no verso as habilitagdes;
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b) as novas habilitagdes, adicionais a titulos ja concedidos, serdo igualmente
consignados no verso, dispensando-se a expedigao de novo diploma.

§ 3° Os certificados de cursos de aperfeicoamento, especializagao, extensao e outros
de mesmo nivel serdo assinados pelo concludente e pelo coordenador respectivo.

§ 4° Os certificados de disciplinas avulsas serao assinadas pelo aluno, pelo professor
responsavel pelo ensino da mesma e pelo Chefe do Departamento.

Art. 244. Os diplomas e certificados prevista neste Capitulo serdo registrados no
Departamento de Assuntos Académicos da Sub-Reitoria Académica.

Art. 245. Cabe a Sub-Reitoria Académica decidir sobre os modelos de diplomas e
certificados a serem conferidos pela Universidade, bem como sobre as informagdes que
deverao os mesmos conter.

Art. 246. Os titulos honorificos da Universidade serdo concedidos de acordo com o
disposto nos art. 132 a 138 do Estatuto da Universidade.

Capitulo Il
DA REVALIDACAO DOS DIPLOMAS

Art. 247. O portador do diploma expedido por estabelecido estrangeiro devera requerer
a revalidagcao do mesmo a Sub-Reitoria Académica juntando desde logo os seguintes
documentos acompanhados, quando redigidos em lingua estrangeira, de tradugdo
oficial.

|. diploma ou titulo do curso a ser revalidado;

Il. prova de duragao do curso e curriculo cumprido para obtengao do diploma;
lll. prova de identidade;

IV. outros documentos que possam vir a ser exigidos.

§ 1° A Sub-Reitoria Académica, através do 6rgao competente, encaminhara o pedido
de revalidacdo a Comissdo Permanente de Integracdo Curricular do curso
correspondente ao diploma do candidato, a qual examinara a regularidade formal dos
documentos.

§ 2° Para fins de revalidagdo, o candidato ficara sujeito a condi¢des estabelecidas
por:

a) normas gerais baixadas pelo Conselho Federal de Educacéo;
b) normas estabelecidas em atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 248. O diploma revalidado devera ser apostilado devendo o termo de apostila ser
assinado pelo Reitor.
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TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 249. O pessoal docente da Universidade estara sujeito as seguintes penas
disciplinares:

a) adverténcia;

b) repreensao;

C) suspensao;

d) exoneragdo ou dispensa.

Art. 250. Na aplicagdo das penas previstas no Artigo anterior, serdo observadas as
seguintes prescrigdes:

l. adverténcia sera feita oralmente e em particular pelo Diretor da unidade, ndo
se aplicando em casos de reincidéncia;

ll. a repreensdo sera lida perante o Departamento a que pertence o professor, em
sessao reservada, para a qual somente os membros docentes serdo convocados;

lll. a suspensao implicara o afastamento do docente de seu cargo ou fungdo, sem
percepgao de vencimento, salario ou gratificagdo, por um periodo nao inferior a 03
(trés) nem superior a 90 (noventa) dias;

IV. as penas da repreensdo, suspensdao e exoneragdo ou dispensa serao
formalizadas mediante portarias especiais;

V. a aplicagdo da pena de repreensdo, suspensiao e exoneragao ou dispensa
constara obrigatoriamente dos assentamentos do docente;

VI. as penas disciplinares serao aplicadas de acordo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do professor;

Art. 251. Ao docente acusado de comportamento passivel de sangéo disciplinar sera
sempre assegurado pleno direito de defesa.

Art. 252. Aplicar-se-a pena de repreensido ao docente que, sem motivo aceito ou justo
pelo respectivo Departamento, deixar de cumprir programa a seu cargo ou horario de
trabalho a que esteja obrigado.

§ 1° A reincidéncia na falta prevista neste Artigo importara, para fins legais, em
abandono do cargo ou fungdo, constituindo motivo bastante para exoneragcdo ou
dispensa.

§ 2° A aplicagao do disposto no paragrafo anterior far-se-a mediante representagao
da unidade respectiva ou qualquer interessado.

§ 3° Se a representacdo for considerada objeto de deliberagdo pelo Conselho

Departamental, o docente ficara, desde logo, afastado de suas fungbes, com direito
apenas a percepg¢ao dos seus vencimentos.
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Art. 253. A aplicacdo da pena de exoneragdo ou dispensa far-se-a de acordo com as
conclusdes de inquérito administrativo a cargo de comissao de professores constituida
por ato do Reitor.

Paragrafo unico. No caso dos professores que gozem de direito de vitaliciedade
assegurada nas Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo, a exoneragdo somente
podera ocorrer mediante sentenca judicial.

Art. 254. A aplicacado das penas disciplinares de que trata este capitulo, sera feita pelo
Diretor do Centro, no caso de adverténcia, repreensao e suspensao de até 15 (quinze)
dias e, pelo reitor, de exoneragao ou dispensa.

Art. 255. Ao regime disciplinar do pessoal docente incorporam-se as disposi¢des do
Artigo 33 do Decreto 85.487/80.

Capitulo Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 256. Cabera ao corpo discente da Universidade a responsabilidade de fiel
observancia dos preceitos condizentes com a ordem e a dignidade do ensino.

Art. 257. Na hipotese de transgressdo da ordem disciplinar, por parte de membros do
corpo discente, poderao ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares:

a) adverténcia verbal;
b) repreensao;

C) suspensao;

d) desligamento.

Paragrafo unico. Na aplicagdao das sangdes disciplinares, serdo considerados os
seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor e utilidade dos bens atingidos;
d) grau da autoridade ofendida.

Art. 258. Na aplicagdo das sancgdes disciplinares, previstas no artigo anterior, seréo
observadas as seguintes prescri¢cdes:

|. a adverténcia verbal sera oralmente e em particular, ndo se aplicando em caso de
reincidéncia;

Il. a repreensdo sera publicada nos quadros de avisos dos Departamentos que
ministrem disciplinas que o aluno estiver cursando e a ele comunicada por escrito;

Ill. a suspensdo implicara o afastamento do aluno de todas as atividades
universitarias por um periodo nao inferior a 3 (trés) dias, nem superior a 90 (noventa)
dias;

IV. as sancbes de repreensdo, suspensao e desligamento serdo formalizadas
mediante portarias especiais, assinadas pela autoridade competente;
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V. o registro da san¢éo aplicada a discente nao constara do seu historico escolar;

VI. sera cancelado o registro das sangdes previstas nos incisos a e b do artigo 254,
se, no prazo de um ano de aplicacao, o discente ndo ocorrer em reincidéncia;

VII. as sangbes disciplinares serao aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,
considerados os antecedentes do aluno.

Art. 259. A aplicacdo de sancao, que impliguem afastamento do aluno de suas
atividades académicas, sera precedida em inquérito no qual sera assegurado o direito
de defesa.

Art. 260. Ao estudante especial e ao estudante estrangeiro aplicar-se-4 somente a
sancao de adverténcia verbal, procedendo-se ao seu desligamento na reincidéncia ou
na ocorréncia de uma segunda falta.

Art. 261. A aplicacdo das sancdes disciplinares ao corpo discente sera feita por Diretor
de Centro, em casos de adverténcia verbal, de repreensdo e de suspensao por prazo
maximo de 30 (trinta) dias, e, pelo Reitor, em casos de suspensao por mais de 30
(trinta) dias e desligamento.

§ 1° As sangbes de suspensdo, por qualquer prazo, e de desligamento, serdo
aplicadas de acordo com as conclusées de inquérito administrativo, a cargo de
comissao integrada pelo menos por 4 (quatro) docentes e por 1 (um) discente,
constituida, conforme o caso, por Diretor de Centro ou pelo Reitor.

§ 2° Em caso de infracdo que deva ser apurada pelo Reitor, através de comissao
prevista no paragrafo anterior, e cujas conclusées impliquem san¢gdes que devam ser
por ele aplicadas, cabe ao Diretor do Centro envolvido enviar-lhe, em tempo habil,
circunstanciado relatério da ocorréncia, solicitando as medidas cabiveis.

§ 3° Da sancéao aplicada cabera recurso, a ser impetrado no prazo de 5 (cinco) dias,
ao Orgao Colegiado Superior competente, que tera 10 (dez) dias para proferir a sua
decisao.

Art. 262. O aluno cujo comportamento for objeto de inquérito, na forma do § 1° do artigo
anterior, ndo podera obter transferéncia nem trancamento de matricula antes da
conclusao do inquérito, com a deciséo final.

Art. 263. Para definicdo das infracdes e fixacdo das respectivas sangdes, serdo levados
em consideragao os atos contra:

a) a integridade fisica e moral da pessoa;
b) o patrimdnio moral, cientifico, cultural e material;
c) o exercicio das fungbes pedagodgicas, cientificas e administrativas.

Paragrafo unico. A correlacdo entre as infragbes disciplinares e as respectivas
sangdes obedecera a seguinte orientagdo, salvo o disposto no artigo 257 deste
Regimento:

a) Adverténcia Verbal:
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1) por desrespeito as autoridades universitarias, a qualquer membro do corpo
docente ou a qualquer servidor da Universidade;

2) por desobediéncia as determinagdes de autoridades universitarias,de
autoridades administrativas, de qualquer membro do corpo docente, ou de qualquer
servidor no desempenho de suas fungoes;

3) por improbidade na execugdo dos trabalhos escolares, sem prejuizo da
atribuicdo de nota ou conceito negativo;

b) Repreensao:

1) por agitacéo ou perturbacdo da ordem no recinto da Universidade;

2) por dano ao patriménio da Universidade, sem prejuizo da substituicdo da coisa
danificada, ou de ressarcimento do dano;

3) por ofensa ou agressao a outro aluno;

4) em caso de reincidéncia nas infragdes punidas com adverténcia verbal.

c) Suspensao:
1) por ofensa ou agressdo as autoridades universitarias, as autoridades
administrativas, a qualquer membro do corpo docente, ou a qualquer servidor, quando

no desempenho de suas fungoes;
2) em caso de reincidéncias nas infragdes punidas com repreensao.

d) Desligamento:

pela pratica de atos incompativeis com a moralidade da vida universitaria;
pela condenagao em juizo criminal, quando definitiva;
em caso de reincidéncia nas infragdes punidas com suspensao.

WN —
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TITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 264. Havendo empate nas eleicdes no ambito da Universidade, considerar-se-a
eleito o professor mais antigo no magistério da Universidade, e, persistindo o empate, o
mais idoso.

Art. 265. A competéncia das 6 (seis) Sub-Reitorias podera ser acrescida de novas
responsabilidades, ou modificadas segundo as necessidades verificadas no decorrer da
vida universitaria.

Paragrafo unico. Os acréscimos ou modificagbes, para efeito do que dispde o
presente Artigo, serao feitos por proposta do Reitor ao Conselho, para aprovagao.

Art. 266. A criacdo de comissao e grupos de trabalho para estudo e atividades
especiais dentro do ambito da Universidade dependera de proposta do reitor, a ser
aprovada pelo Conselho Universitario ou pelo Conselho de Ensino e Pesquisa,
conforme a natureza das atribuigdes a serem delegadas.

Paragrafo unico. As comissdes especiais e os grupos de trabalho criados conforme
dispde o presente Artigo terdo prazo determinado para a execugédo de suas tarefas
especificas, findo o qual serdo automaticamente extintas.

Art. 267. Os estudos ou planos, que visem ao interesse ou ao desenvolvimento da
Universidade, elaborados por um unico elemento para tal fim designado, ou por
comissao ou grupos de trabalho, serdo sempre, segundo sua natureza, submetidos a
analise das Sub-Reitorias, e encaminhados, com parecer, aos 6rgaos colegiados da
Administracao Superior.

Art. 268. O presente Regimento Geral entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Federal de Educacao.
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